W) Galeria Szkoleri i Kurséw

POTRACENIA Z WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW,

ZLECENIOBIORCOW | Z ZASILtKOW W 2025 R.
— OBOWIAZKI ZAKEADOW PRACY

PROWADZACY - radca prawny, specjalista w zakresie ubezpieczen, wyktadowca z
ponad 15 letnim doswiadczeniem w przeprowadzaniu szkolenn w zakresie obowigzkéw
ptatnika zwigzanych z optacaniem sktadek na ubezpieczenia. Autor publikujagcy na tamach
Rzeczpospolitej, Gazety Prawnej. czasopism wydawnictwa GOFIN, WIP, BECK

W PROGRAMIE m.in.:

Ochrona wynagrodzenia za prace
Granice obowigzkowych potragcen
przy poszczegoélnych rodzajach
potragcen

Potrgcenia dobrowolne

Ktére swiadczenia sg chronione jak
wynagrodzenie za prace

Upadtosc¢ konsumencka
pracownika obowigzki pracodawcy
Zasady dokonywania potrgcen ze
zlecenia i umowy o dzieto

PROMOCJA! Dlaczego warto szkoli¢ sie u nas?

- ZGLOSZENIA Jestesmy firmg zaangazowang w dostarczanie wysokiej
. jakosci szkolen od ponad 17 lat. Niezaleznie od tego, czy
DO: 05.05.2025 chcesz zdoby¢ nowe umiejetnosci, awansowac na obecnym

CENA ONLlNE stanowisku, czy odkrywac¢ nowe Sciezki kariery, nasze
szkolenia i kursy dostarczg Ci wiedzy i narzedzi niezbednych

4907t do sukcesu.
390 Zt

9 MAJ 2025r.
W cenie zawieraja sie: godz. 10:00

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat e SZKOLENIE ONLINE

- wyjasnienie watpliwosci

WIECEJ INFORMACIJI: E-MAIL: BIURO@GALERIASZKOLEN.PL
TEL. 604-711-170 STRONA: WWW.GALERIASZKOLEN.PL



http://www.galeriaszkolen.pl/

SZCZEGOLOWY PROGRAM
SZKOLENIA:

Ochrona wynagrodzenia za prace
-Akty prawne dotyczgce potrgcen

‘Podstawowe definicje

-Zajecie wynagrodzenia Tytut egzekucyjny, klauzula wykonalnosci
‘Tytut wykonawczy

Granice obowigzkowych potracen przy poszczegdlnych rodzajach potracen
‘Alimenty

‘Inne Swiadczenia

-Zaliczki pieniezne

‘Kary pieniezne

‘Kolejnos¢ potrgcen i obowigzujgce limity

‘Maksymalne dopuszczalne kwoty potrgcenia

Potracenia dobrowolne

-Zgoda pracownika na dokonywanie potrgcen

‘Kwota wolna przy dobrowolnych potrgceniach

Ktére swiadczenia sg chronione jak wynagrodzenie za prace
-Swiadczenia wytaczone z pod egzekudji

‘Kwoty wolne od potrgcen

‘Wadliwe wykonanie produktu lub ustugi

‘Realizacja wyroku sadu karnego

-Swiadczenia z ZFSS - kiedy dokonujemy potracen

Uproszczone odzyskanie nadptaty wynagrodzenia od pracownika
‘Kiedy bez zgody pracownika pracodawca moze dokonac¢ odliczenia
Obowigzki pracodawcy zwigzane z otrzymaniem pismo o zajeciu wynagrodzenia od
komornik i od innego administracyjnego organu egzekucyjnego (AOE)
‘Informacje i zestawienie danych przekazywanych komornikowi - analiza
‘Wz6r informacji dla komornika

‘Sankcje karne ktére groza pracodawcy

‘Tryb bezegzkucyjny w przypadku alimentédw — obowigzki pracodawcy



Kwoty wolne od potragcen z wynagrodzenia za prace -
analiza przypadkoéw na konkretnych przyktadach liczbowych
‘Dla pracownikdéw zatrudnionych na caty etat

‘Dla pracownikéw zatrudnionych na czes¢ etatu

‘Dla pracownika pracujgcego Kilka dni w miesigcu
‘Na przetomie roku

‘Przy réznych kosztach

‘Kwoty wolne dla pracownikéw uczestniczgcych w PPK
‘Wyptata premii, nagrody i wynagrodzenia w réznych terminach w miesigcu a potragcenia
-Jak dokonywac potrgcen po ustaniu zatrudnienia

Obowiazki pracodawcy po rozwigzania stosunku pracy

Zbiegi egzekucji do wynagrodzenia za prace

Zbieg egzekucji sadowych do wynagrodzenia za prace

‘KRYTERIA WYBORU WtASCIWEGO ORGANU EGZEKUCYJNEGO

Zasady dokonywania potrgcen ze zlecenia i umowy o dzieto

‘Kwota wolna zleceniobiorcy

‘Maksymalny putap potrgcen.

-Zatrudnienie jednoczesnie na umowe o prace i zleceniu

Egzekucja ze swiadczen z ubezpieczenia chorobowego

-Z jakich swiadczen dokonujemy potrgcen

‘Wynagrodzenie za czas choroby i zasitek chorobowy - rozliczenie

‘Kwoty wolne

‘Maksymalne wysokos¢ potragcen

Upadtos¢é konsumencka - pracownika obowigzki pracodawcy

‘Kwoty wolne

‘Maksymalne wysokosci potrgcen

‘Réznice w stosunku do postepowania egzekucyjnego



