W) Galeria Szkoleri i Kurséw

WARTOSCIOWANIE STANOWISK - WARSZTATY

DYREKTYWA DOTYCZACA ROWNOSCI | PRZEJRZYSTOSCI WYNAGRODZEN -
SZKOLENIE PRAKTYCZN

WYKLAD, Z WARSZTATAMI WARTOSCIOWANIA STANOWISK PRACY Z UWZGLEDNIENIEM
PRZEPISOW PRAWA PRACY ORAZ DYREKTYWY PRZEJRZYSTOSCI WYNAGRODZEN

PROWADZACY - menadzer i audytor m.in. w Medicover, Szpitalu MSWIA, Drosed SA,
BRE Banku ,Instytucie Matki i Dziecka czy Polskim Centrum Badan i Certyfikacji, jednoczes$nie
od ponad 6 lat prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg szkoleniowo-doradczg. W ramach
tej dziatalnosci pracuje np. dla PFRON, ZUS, TVN, Warszawskie Metro i wielu innych

Dlaczego warto wybrac to
szkolenie?

Podczas szkolenia uczestnicy =zapoznajg sie z
wymogami dyrektywy o rownosci wynagrodzen.
Omodwienie m.in.: kryteriow wartosciowania stanowisk
pracy, obowigzku informacyjnego, wymogoéw
rekrutacji, obowigzkowej sprawozdawczosci czy
mechanizméw egzekwowania, ktére przewiduje
dyrektywa.

Praca warsztatowa w zakresie tworzenia i wdrozenia
opisdw i wartosciowania stanowisk pracy w
organizaciji.

e Szczeqgotowy program na kolejnej stronie

PROMOCJA! Dlaczego warto szkoli¢ sie u nas?

- ZGLOSZENIA Jestesmy firmg zaangazowang w dostarczanie wysokiej
DO: 24.06.2025 jakosci szkolen od ponad 17 lat. Niezaleznie od tego, czy

chcesz zdoby¢ nowe umiejetnosci, awansowac na obecnym
CENA ONL|NE stanowisku, czy odkrywa¢ nowe Sciezki kariery, nasze
szkolenia i kursy dostarczg Ci wiedzy i narzedzi niezbednych
4907t do sukcesu.

390 Zt

30 CZERWIEC 2025r.
W cenie zawieraja sie: godz. 9:00

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat e SZKOLENIE ONLINE

- wyjasnienie watpliwosci

WIECEJ INFORMACIJI: E-MAIL: BIURO@GALERIASZKOLEN.PL
TEL. 604-711-170 STRONA: WWW.GALERIASZKOLEN.PL



http://www.galeriaszkolen.pl/

OPIS | PROGRAM SZKOLENIA:

CEL SZKOLENIA

-Zapoznanie uczestnikdw z wymogami dyrektywy o rownosci wynagrodzen.

‘Praca warsztatowa w zakresie tworzenia i wdrozenia opiséw i wartosciowania stanowisk
pracy w organizaciji.

‘Omdwienie m.in.: kryteriow wartosciowania stanowisk pracy, obowigzku informacyjnego,
wymogow rekrutacji, obowigzkowej sprawozdawczosci czy mechanizmdéw egzekwowania,
ktére przewiduje dyrektywa.

‘Wskazanie nowych obowigzkdéw i wyzwan stojgce przed pracodawcami.

‘Praktyczne przygotowanie do projektu wartosciowania stanowisk pracy w organizaciji.

PROGRAM SZKOLENIA:

1.0mdwienie ré6znych metod wartosciowania na rynku pracy:

‘Metody analityczno punktowe wartosciowania
‘Metody klasyfikacyjne wartosciowania

-kryteria wyboru najlepszej metody

2.Wartosciowanie stanowisk — czego oczekujg strony zaangazowane w proces?
‘Pracodawca

‘Organizacje zwigzkowe

‘Przedstawiciel pracownikdw u pracodawcy
3.Z kim wspoétpracowacd, celem dobrego wartosciowania ?
4.Dobér metody wartosciowania stanowisk pracy.
‘Metoda rangowa (klasyfikacyjna)

‘Metoda klasyfikacji (stopniowa, gradacyjna)

‘Metoda Heya

‘Metoda poréwnywania czynnikéw (factor comparison)
‘Metoda punktowa

5.Proces wartosciowania na potrzeby dyrektywy:
-ustalenie celu wartosciowania

‘wybor metody

-zebranie informacji o stanowiskach

‘ocenianie stanowisk wg kryteriéw

Zzsumowanie punktdéw i poréwnanie stanowisk
‘przydziat do grup wynagrodzen

-weryfikacja i zatwierdzanie

-komunikacja i wdrozenie

‘monitowanie i aktualizacja



6.Praca warsztatowa uczestnikéw:
‘Opis wybranego stanowiska pracy
‘Wartosciowanie wybranych stanowisk pracy

‘Matryca kompetenciji

-Taryfikator i kategorie zaszeregowania

-Stworzenie grup pracownikéw wykonujgcych prace o poréwnywalnej wartosci.
7.Sciezki kariery zawodowej w ramach Warto$ciowania Stanowisk Pracy.
8.Podsumowanie szkolenia. Pytania uczestnikéow - sesja Q&A

Adresaci szkolenia:

‘HR Biznes Partnerzy,
‘Pracownicy dziatéw kadr, ptac,
-Menadzerowie HR,

‘Eksperci i specjalisci ds. HR,



