W) Galeria Szkoleti i Kurséw

LISTA PLAC 2026
JAKIE ZMIANY | JAK SIE PRZYGOTOWAC DO ICH WDROZENIA

PROWADZACY — manager, specjalista prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
wynagrodzen i Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujgcy sie na
co dzien zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz
wynagrodzeniami z tytutu umowy o prace i uméw cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem
0sdb niepetnosprawnych.

Dlaczego warto wybrac to
szkolenie?

Celem szkolenia jest zwiekszenie wiedzy
uczestnikdw w jaki sposdb te zmiany bedg
oddziatywaC na liste ptac i jak prawidtowo
przygotowa¢ sie do ich wdrozenia w
praktyce. PrzeCwiczenia przyktadowych
przypadkow obliczen, z jakimi spotykajg sie w

codziennegj pracy kadrowo-ptacowej
e Szczegotowy program na kolejnej
stronie

PROMOCIJA! Dlaczego warto szkoli€ sie u has?

- ZGLOSZENIA Jestesmy firmg zaangazowang w dostarczanie wysokiej
DO: 25.03.2026 jakosci szkolen od ponad 18 lat. Niezaleznie od tego, czy

chcesz zdoby¢ nowe umiejetnosci, awansowac¢ na obecnym

CENA ONLINE: stanowisku, czy odkrywaé nowe $ciezki kariery, nasze
szkolenia i kursy dostarczg Ci wiedzy i narzedzi niezbednych

4907t do sukcesu.
390 Zt

1 KWIECIEN 2026r.
godz. 10:00

[~ |

W cenie zawierajg sie:

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat 0 SZKOLENIE ONLINE

- wyjasnienie watpliwosci

WIECEJ INFORMACII: E-MAIL: BIURO@GALERIASZKOLEN.PL
TEL. 604-711-170 STRONA: WWW.GALERIASZKOLEN.PL




OPIS | PROGRAM SZKOLENIA:

Podstawy listy ptac i wynagrodzenia pracownicze
Istota wynagrodzenia za prace i jego elementy sktadowe
1.0chrona wynagrodzenia za prace

2.Lista obecnosci a wptyw na naliczanie wynagrodzen

3.Plan pracy a poprawnosc¢ naliczania listy ptac

4.Regulamin wynagradzania a list ptac

5.Sktadniki listy ptac a poprawnosc¢ naliczania

6. Sktadki spoteczne na liscie ptac,

/. Skala podatkowa

8. Kwota wolna od podatku

9. PIT 2

10.Sktadka zdrowotna na liscie ptac

11.Koszty uzyskania przychoddw — a problemy z ich ustaleniem

12. Mozliwos¢ rezygnacji z podstawowych kosztéw uzyskania przychoddw ze stosunku
pracy.

13. Korzystanie przez pracownikdw z 3 nowych zwolnien podatkowych

a.- ulga z tytutu wielodzietnosci, ,,Rodzina 4+”

b.- ulga na powrdt z zagranicy

c.- ulga dla emeryta

14. Zmiana minimalnego wynagrodzenia od 01.01.2026 r. . a wptyw na wynagrodzenie
pracownika .

15. PIT O na liscie ptac

16. Przekroczenie skali podatkowej w jednym miesigcu- jak naliczy¢ wtasciwy podatek.
17. Roczny limit podstawy sktadek emerytalno- rentowych- jak naliczy¢ nalezne sktadki
18. Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

19. Pracownicze Plany Kapitatowe na liscie ptac

Zasady poprawnego naliczania listy ptac od brutto do netto z uwzglednieniem zasad z
2026 .

1.Zasady prawidtowego poboru PIT

2.Skala podatkowa 12 % / 32 %

3.Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe zasady wyliczania a najczesciej popetniane
btedy



4.Dodatek za prace w godzinach nocnych - zasady wyliczania a
najczesciej popetniane btedy.

5.Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy - zasady nalic
najczesciej popetniane btedy
6.Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy dla pracownika
niepetnoprawnego - zasady naliczania
/.Ustalanie statych i zmiennych sktadnikéw w podstawie wynagrodzenia urlopowego i
ekwiwalentu,
8.0dprawa emerytalno - rentowa a zasady naliczania
9.Zmiany w wieku emerytalnym od 2026 roku- proponowane zmiany .
10.Nagroda Jubileuszowa — a zasady naliczania - zmiany od 01.01.2026 r.
11.Ustawa Stazowa - nowy staz pracy od 01.01.2026 r. na co wptywa wprowadzenie
ustawy stazowej.
‘Umowy cywilnoprawne a staz pracy-doliczanie umowy zlecenia do stazu pracy
Nowelizacja Kodeksu pracy od 1.01.2026 (sfera publiczna) i od 1.05.2026 (sfera prywatna).
e Nowe zasady liczenia stazu:
o wliczanie okreséw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (B2B),
o umowy zlecenia, agencyjne, o Swiadczenie ustug,
o praca za granica, spotdzielnie produkcyjne,
o okresy opieki nad dzieckiem (przy zawieszeniu dziatalnosci).
e Wptyw na uprawnienia:
o wymiar urlopu wypoczynkowego (20/26 dni),
o dodatki stazowe, odprawy, okres wypowiedzenia,
o staz jako kryterium przy rekrutacjach i awansach.
e Obowiazki pracodawcy:
o ponowne ustalenie stazu wszystkich pracownikow,
o weryfikacja dokumentaciji (ZUS, CEIDG, oswiadczenia),
o termin 24 miesiecy na zebranie dokumentoéw.
e Case study: obliczanie stazu po nowemu na przyktadzie pracownika z JDG i zleceniami.

12.Wynagrodzenie za czas nieobecnosci usprawiedliwionej (urlop okoliczno$ciowy, dni
188 kp., itp.)



13.Wynagrodzenie z powodu sity wyzszej
14.Wynagrodzenie z powodu urlopu opiekunczego bezptatnego a prawo do ,,
15.Ustalenie wynagrodzenia w przypadku nie przepracowania petnego miesigca
16.Rozpoczecia i zakonczenia pracy w trakcie miesigca
17.Zmiana wynagrodzenie lub wymiaru etatu w trakcie miesigca..
18.Zasady ustalania podstawy do opodatkowania dla pracownikéw do 26 roku zycia oraz
pozostatych PIT O.

19.Pit 0 a zasitki ZUS

8.Swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa

Wynagrodzenie chorobowe — podstawy prawne i sposdb obliczen.

Obliczanie zasitku chorobowego i macierzynskiego.

Zasitek opiekunczy i inne swiadczenia rodzinne.

Dokumentacja i terminy zgtoszen do ZUS.
9.Wynagrodzenie z tytutu uméw cywilnoprawnych
e R6Znice miedzy umowag o prace a umowami cywilnoprawnymi (zlecenie, o dzieto).
 Obowigzki sktadkowe i podatkowe przy umowach cywilnoprawnych.
e Obliczanie wynagrodzenia i rozliczen z tytutu umoéw cywilnoprawnych.
10. Potragcenia komornicze
1. Zasady potrgcen z wynagrodzen — podstawowe zasady- omowienie podstaw prawnych
2.Zbieg egzekuciji : -
od wielu roznych komornikéw -
alimentacyjnych i niealimentacyjnych
- sgdowej i administracyjnej - administracyjnej
3.0bowigzki pracodawcy zwigzanych z potrgceniami alimentacyjnymi i niealimentacyjnymi
4 Wspodtpraca pracodawcy z Komornikiem
5.0dpowiedzialnos¢ pracodawcy wspotpracujgcych z dtuznikami alimentacyjnymi — sankcje
karne za niezgodne z prawem postepowania pracodawcy
6.Potrgcenia z ,,parabankdéw”
/.0chrona wynagrodzenia
1. Granice potrgcen i kwot wolnych przy potrgceniach alimentacyjnych i
niealimentacyjnych z wynagrodzenia za prace.
a) Kwoty wolne od potracen niealimentacyjnych
b) Kwoty wolne od potracen alimentacyjnych — czy minimalne wynagrodzenie za prace jest

chronione przed zajeciami alimentacyjnymi?



2. Potrgcenia za zgodg pracownika
‘Obowigzek pisemnej zgody pracownika na dokonanie potrgcenia,
Rodzaje potrgcen dobrowolnych:

potrgcenia na rzecz pracodawcy,
‘potragcenia na rzecz osob trzecich,

3. Potrgcenia bez zgody pracownika
4. Potrgcenia nie alimentacyjne
‘Potrgcenia alimentacyjne — komornicze
‘Potrgcenie alimentacyjne - tytut egzekucyjny 2z nadang klauzula natychmiastowe]
wykonalnosci.
‘Potrgcenia z dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw”13”
‘Potrgcenia z nadwyzki bilansowej i udziatu w zyskach
Kary pieniezne natozone na pracownika
Zaliczki pieniezne
Potrgcenia na wniosek sgdu karnego

Potracenia ZFSS

1.

2

3

4. Potrgcenia z umow zlecenia
5

6. Potragcenia z zasitkow ZUS
/.

Przyktady rozliczen z uwzglednieniem réznych przypadkdw potrgcen.






