
ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 
 ISTOTNE ZMIANY NA 2026

                                       – szkoleniowiec, radca prawny (posiada również
wyższe wykształcenie ekonomiczne), obsługuje na bieżąco spółki oraz
jednostki budżetowe w szczególności w zakresie prawa pracy, prawa
handlowego, prawa umów, prawa zamówień publicznych, reprezentując
te podmioty również przed sądem. Wybitny ekspert i specjalista z
zakresu tematu. 

Dlaczego wybrać nasze szkolenie?
Jesteśmy firmą zaangażowaną w dostarczanie wysokiej
jakości szkoleń od ponad 17 lat. Niezależnie od tego, czy
chcesz zdobyć nowe umiejętności, awansować na obecnym
stanowisku, czy odkrywać nowe ścieżki kariery, nasze
szkolenia i kursy dostarczą Ci wiedzy i narzędzi niezbędnych
do sukcesu.

W I Ę C E J  I N F O R M A C J I :
T E L .  6 0 4 - 7 1 1 - 1 7 0

13 MARZEC 2026r. 
godz. 10:00

SZKOLENIE ONLINE

PROWADZĄCY

B I U R O @ G A L E R I A S Z K O L E N . P L
W W W . G A L E R I A S Z K O L E N . P L

PROMOCJA!!!
- ZGŁOSZENIA DO:

09.03.2026
CENA ONLINE: 

490 ZŁ 
390 ZŁ

W cenie zawierają się: 

- materiały szkoleniowe

- certyfikat

- wyjaśnienie wątpliwości

W PROGRAMIE m.in.:
Podstawy tworzenia                                           
Regulamin socjalny
Kontrola wydatkowania środków
Aspekt podatkowy
Obowiązki pracodawcy
Regulacje szczególne

Szczegółowy program na kolejnej
stronie

http://www.galeriaszkolen.pl/


SZCZEGÓŁOWY PROGRAM
SZKOLENIA:

1. Podstawy tworzenia, obowiązywania zakładowego funduszu świadczeń socjalnych

(definicje Zasady tworzenia, podmioty zobowiązane, wskaźniki, podmioty uprawnione,

komisja). 

2. Regulamin socjalny (zasady tworzenia, planowanie wydatków, podstawowe zapisy,

możliwości regulacji, podstawowe błędy w jego tworzeniu 

3. Kontrola wydatkowania środków z Zakładowego Funduszu Świadczeń socjalnych

(organu uprawnione, kary, procedura postępowania, odwołania) 

4. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych – aspekt podatkowy 

5. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych – regulacje szczególne 

6. Obowiązki pracodawcy w związku z RODO. 

7. Zmiany prawne na czas stanu epidemii lub zagrożenia epidemicznego. 

8. Orzecznictwo.

9 Pytania, odpowiedzi, konsultacje


