ul. Topolowa 2 32-005 Niepotomice

‘Ga[erla SZ&O[@TZ Z Kurso/w tel. (12)378 91 80, (12)378 91 81, fax (12)378 91 82

NIP: 678-193-70-63, REGON: 368657108

PROMOCJTA
DLA ZGLOSZEN DO
5.02.2024

ZASILKI - NAJNOWSZE ZMIANY

zmiany zasad ustalania podstawy wymiaru zasitkow, okresu

TERMIN:

8 luty 2024 r.
godz. 10:00

MIEJSCE:
SZKOLENIE ONLINE

zasitkowego

PROWADZACY - pracownik Departamentu Zasitkéw Centrali ZUS
w Warszawie. Autor licznych artykutéw i publikacji z zakresu
zasitkow. Konsultant i ekspert komisji sejmowych i zespotéw
doradczych. Wspdtautor rozwigzan legislacyjnych z tego
zakresu.

PROGRAM SZKOLENIA:
Aktualnosci:

CENA ONLINE: 480 ZL

PROMOCJA!!!
ZGLOSZENIA DO: 5.02.2024
CENA ONLINE: 380Zt NETTO

Cena obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat

- wyjasnienie watpliwosci

\\ \‘
. ey "
INFORMACJA:
Tel. (12) 378-91-80
Tel. (12) 378-91-81
biuro@galeriaszkolen.pl
www.galeriaszkolen.pl

KARTE ZGLOSZENIA
PROSIMY PRZESLAC:
Fax.: (12) 378-91-82
biuro@galeriaszkolen.pl

Zmiana zasad ustalania:

1. podstawy wymiaru zasitkéw, gdy pracownik ma jednoczesnie

zawarta umowe zlecenia z wlasnym pracodawca

2. okresu zasitkowego, po korzystaniu z urlopu dla poratowania

zdrowia przez nauczyciela

Informacija o:

> rozporzadzeniu MRIPS z 22.03.2023 r. w sprawie wnioskéw

dotyczgcych uprawnien pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem
oraz dokumentéw dotgczonych do takich wnioskéw — Dz.U. z 2023 r.,
poz. 937

> projekcie z 12 maja 2023 r. rozporzgdzenia Ministra Rodziny

i Polityki Spotecznej zmieniajgce
okreslenia wzorow zgtoszen do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych
i imiennych raportow korygujgcych, zgtoszen ptatnika sktadek,
deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujgcych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach Ilub
0 szczegodlnym charakterze, raportow informacyjnych, oswiadczen
0 zamiarze przekazania raportéw informacyjnych, informacji
o zawartych umowach o dzieto oraz innych dokumentéw - nr wykazu
136

rozporzgdzenie w sprawie

> projekcie z 10 maja 2023 r. rozporzgdzenia Ministra Rodziny

i Polityki Spotecznej zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zakresu
informacji o okoliczno$ciach majgcych wptyw na prawo do zasitkéw z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich
wysokos¢ oraz dokumentdéw niezbednych do przyznania i wyptaty
zasitkow — nr wykazu 137

Ponadto, program szkolenia obejmuje omowienie:
ustalania prawa i wyptaty swiadczen pienieznych z tytutu choroby
i sprawowania opieki — na ogélnych zasadach - z uwzglednieniem

ZAPRASZAMY



zmian do ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa obowigzujgcych od
1 stycznia 2022 r.

1. Swiadczenia chorobowe: wynagrodzenie chorobowe, zasitek
chorobowy i Swiadczenie rehabilitacyjne:

1.1. okresy wyptaty, okres wyczekiwania na prawo do zasitku,

1.2. przypadki, w ktorych swiadczenia chorobowe nie przystuguja,

1.3. kontrola orzekania i kontrola wykorzystywania zwolnien lekarskich,

1.4. wysokos¢ swiadczen chorobowych,

1.5. okres zasitkowy i zasady jego liczenia, wliczanie lub nie okresow
niezdolnosci do okresu zasitkowego,

1.6. zasady ubiegania sie i przyznawania swiadczenia rehabilitacyjnego,

2. Zaswiadczenia lekarskie: wystawianie zwolnieh lekarskich

2.1. wystawianie przez lekarza, e-ZLA, wydruku e-ZLA, formularza

e-ZLA,

2.2. zwolnienie wystawione za okres wsteczny.

3. Uprawnienia rodzicielskie:

3.1. Zasitek macierzynski:

@) za okres urlopu "podstawowego” z tytutu urodzenia dziecka oraz
z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie,

b) za okres urlopu rodzicielskiego:

v" mozliwo$¢ odroczenia urlopu,

v wydiuzenie urlopu rodzicielskiego w razie podjecia pracy u swojego
pracodawcy — sposoby obliczania okresu wydtuzenia urlopu,

v mozliwo$¢ skracania urlopu rodzicielskiego i dzielenia sie tym
urlopem z drugim rodzicem dziecka,

c) przypadki, w ktérych matka dziecka moze przerwaé pobieranie

zasitku macierzynhskiego,

d) zasitek dla ojca w razie smierci ubezpieczonej/nieubezpieczone;j

matki dziecka lub porzucenia przez nig dziecka,

e) zasitek dla ojca, gdy matka dziecka ubezpieczona/nieubezpieczona

jest niezdolna do samodzielnej egzystenciji,

f) wysoko$¢ zasitku macierzynskiego, przypadki, w ktérych zasitek

macierzynski ulega wyréwnaniu do 100%,

3.2. podwyzszenie zasitku macierzynskiego do kwoty $wiadczenia

rodzicielskiego:

@) ustalanie podwyzszenia, gdy zasitek macierzynski przystuguje
Z wiecej niz jednego tytutu,

b) dokumenty do wyptaty podwyzszenia zasitku,

c) wykazywanie wyptaconego podwyzszenia zasitku w raportach ZUS
RSA i ZUS DRA,

3.3. za okres urlopu ojcowskiego

4. Zasitki opiekuncze

4.1. Zasitek opiekunczy (60 dni)

@) prawo/brak prawa, okres wyptaty, wysokos$é,

b) dokumentowanie prawa do zasitku opiekunczego.

4.2. Zasitek opiekunczy (56 dni)

@) ustalanie prawa, okolicznosci uprawniajgce do dodatkowego zasitku
opiekunczego oraz jego wysokosé¢

Powyzszy temat mozemy rowniez zrealizowac w formie szkolenia zamknietego
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11.

dokumentowanie prawa do dodatkowego zasitku opiekunczego,

Zasady ustalania podstawy wymiaru swiadczen — wybrane
zagadnienia zgodnie z profilem zawodowym ptatnika sktadek
okres, z ktérego podstawa wymiaru jest ustalana

definicja wynagrodzenia przyjmowanego do podstawy wymiaru
sktadniki  wynagrodzenia uwzgledniane i nieuwzgledniane
w podstawie wymiaru

zasady uzupetniania wynagrodzenia

zasady uwzgledniania w podstawie wymiaru sktadnikow
miesiecznych, kwartalnych i rocznych

sktadniki do okreslonego terminu, zaprzestanie wyptaty sktadnika
wynagrodzenia

umowy zlecenia z wlasnym pracownikiem

zaliczkowa wyptata skfadnika

Zmiana wymiaru czasu pracy

minimalna podstawa wymiaru zasitkow, a sktadniki wyptacane obok
zasitku

ponowne ustalanie podstawy wymiaru

Odpowiedzi na pytania, konsultacje.

Powyzszy temat mozemy rowniez zrealizowac w formie szkolenia zamknietego



