ul. Topolowa 2 32-005 Niepotomice

“Ga[ena SZ&O[en 1 Kurséw tel. (12)378 91 80, (12)378 91 81, fax (12)378 91 82

NIP: 678-193-70-63, REGON: 368657108

PROMOCJA

DLA ZGtOSZEN DO

18.05.2024

KURS ZUS

SPECJALISTA DS. ROZLICZEN ZUS

3 spotkania online

(sktadki na ubezpieczenia spoteczne, emerytalne, rentowe, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracown., Fundusz Emerytur Pomostowych, umowy cywilnoprawne
z pracownikami i nie tylko, Zasitki - macierzynski, opiekuncze, swiadczenia chorobowe)

TERMINY:

23 maj 2024 r.
5 czerwiec 2024 .
20 czerwiec 2024 .

godz. 10:00

MIEJSCE:
SZKOLENIE ONLINE

CENA CALEGO KURSU:

PROMOCJAll
1080 PLN + 23% VAT
DO 18.05.2024

MOZLIWOSC
UCZESTNICTWA

W WYBRANYM DNIU
390 zt +23%VAT / 1 DZIEN

Cena obejmuje:

- dostep do platformy online
- materiaty szkoleniowe
w formie elektronicznej
- certyfikat
- konsultacje z wyktadowca
w trakcie szkolenia

INFORMACJA:

Tel. (12) 378-91-80 ; 81
Tel. 604-711-170

PROWADZACY

specjalista w zakresie ubezpieczen, zasitkow wykladowca

z ponad 20 letnim doswiadczeniem w przeprowadzaniu
szkolen w zakresie obowigzkéow ptatnika zwigzanych
z optacaniem sktadek na ubezpieczenia. Autor publikujacy na
tamach Rzeczpospolitej, Gazety Prawnej, czasopism
wydawnictwa GOFIN, WIP, BECK.

PROGRAM:

1 DZIEN — 23 maj 2024r.:

1. Podstawowe akty prawne

regulujagce kwestie zwigzane

z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne

rodzaje ubezpieczen spotecznych,

obowigzujgce stopy procentowe skiadek na ubezpieczenia
spoteczne,

zasady finansowania sktadek,

definicja ptatnika sktadek,

osoby obowigzkowo podlegajgce ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym,

osoby podlegajgce ubezpieczeniu chorobowemu i wypadkowemu

2. Rodzaje umow zawieranych przez ptatnikow

umowa o prace,
umowa zlecenia - tres¢ umowy umowy, obowigzki stron,
réznice pomiedzy umowa zlecenia, a umowa o prace

3. Optacanie sktadek za pracownikow:

ustalanie podstawy wymiaru sktadek,

przychody zwolnione od sktadek,

ustalanie wartosci $wiadczen w naturze

definicja pracownika na gruncie przepiséw ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych,

umowy cywilnoprawne zawarte z wtasnym pracodawca,
umowy cywilnoprawne wykonywane na rzecz
pracodawcy,

konsekwencje udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego
rozliczanie sktadek za zamartego pracownika

rozliczanie sktadek za pracownika przywréconego do pracy
Konsekwencje zawarcia z pracownikiem ugody,

wiasnego
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e Uznanie umowa zlecenia za umowe o prace — obowigzki ptatnika
wzgledem ZUS

o Konsekwencje sktadkowe sfinansowania skfadek na
ubezpieczenia za pracownika, zleceniobiorce bytego pracownika,

e jak odzyska¢ sktadki zaptacone w cafosci za pracownikéw
i zleceniobiorcow w czesci ktéra powinna zosta¢ sfinansowana
z ich $rodkow

4. Optacanie sktadek za cztonkéw Rad Nadzorczych
e Optacanie sktadek za czionkoéw zarzadu
e podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne

5. Optacanie sktadek za stypendystéow sportowych

6.0ptacanie skladek za osoby prowadzace pozarolnicza
dziatalnosé

e definicja osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalnosg,

e podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

o kiedy osoba prowadzaca dziatalnos¢ moze optaca¢ skitadki od
preferencyjnej podstawy wymiaru sktadek,
skutki optacenia sktadki po terminie
podleganie ubezpieczeniom spotecznym w okresie choroby,
podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
optacanie skiadek za osobe prowadzacg kilka rodzajow
pozarolniczej dziatalnosci
e ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne osoby wspotpracujacej

7. Odpowiedzi na indywidualne pytania uczestnikow

2 DZIEN — 5 czerwiec 2024r.:

1. Optacanie skladek za osoby zatrudnione na umowy cywilno-

prawne:

e umowa o dzieto kiedy mozemy jg zawrzec,

e analiza praktyki kontrolnej ZUS i orzecznictwa — analiza
przypadkdow

e jakich zapiséw unikac¢, a jakie wprowadzi¢ do umowy o dzieto

e kiedy od umowy o dzieto nie ma sktadek,

e konsekwencje uznania przez ZUS umowy o dzieto za umowe
Zlecenia

e umowa zlecenia, o dzieto zawarta z wlasnym pracownikiem
w okresie urlopu macierzyhskiego dodatkowego macierzynskiego
rodzicielskiego jak rozlicza¢ sktadki

e umowy zawierane z uczniami i studentami,

e jak prawidlowo rozliczy¢ skitadki za miesigc, w ktorym student
konczy studia,

e jak optaci¢ skiadki gdy student zakonczyt nauke i nie
poinformowat o tym ptatnika,

e umowy zlecenia wykonywane w ramach prowadzonej dziatalnosci

przychody zleceniobiorcow zwolnione od sktadek — od jakich

przychoddw skfadki nie sg optacane.

jak rozliczy¢ sktadki za zmartego zleceniobiorce,

optacanie skfadek za zleceniobiorcéow

podstawa wymiaru sktadek zleceniobiorcéw,

dobrowolne ubezpieczenie chorobowe

optacanie skfadek za osobe wykonujgcg kontrakt menadzerski
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2.Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i zdrowotne za
osoby przebywajace na urlopach wychowawczych i zasitkach
macierzynskich w okresie przebywania na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim, ojcowskim

e Jak zglosic¢ osobe pobierajgcg zasitek macierzyhski do
ubezpieczen

e jak ustali¢ podstawe wymiaru sktadek — dokumenty sktadane do
ZUS

e jak rozlicza¢ sktadki za osobe ktéra urodzita dziecko na urlopie
wychowawczym,

e jakie dokumenty sktada¢ za osobe na urlopie wychowawczym,

podstawa wymiaru sktadek na wychowawczym

3. Optacanie sktadek za osoby ktére réwnoczesnie majg inne
tytuly do ubezpieczen

o sktadki za zleceniobiorce ktory jest w innej firmie pracownikiem,
wykonuje inng umowe zlecenia, wykonuje, prowadzi dziatalnosc
gospodarczg,

e optacanie sktadek za emerytéw i rencistow

e jakich informacji (dokumentéw) platnik moze zgda¢ od
ubezpieczonego,

e kiedy mozna wystgpi¢ do ZUS-u o informacje jak optacac sktadki
za zleceniobiorce,

e jaka powinna byé tres¢ oswiadczenia jakie skfada nam
ubezpieczony, jakich dokumentéw mozemy Zzgda¢ od
ubezpieczonego

4. Obowiazki platnika w przypadku przekroczenia przez
ubezpieczonego rocznej podstawy wymiaru skiadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

e jak rozliczy¢ sie z ubezpieczonym,

e jak postgpi¢ gdy pracownik ztozyt btedne oswiadczenie i w
konsekwencji pftatnik ma niedoptate sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, co zrobi¢ aby ZUS nie dochodzit sktadek od
ptatnika,

5. Optacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne:

e o0soby podlegajgce ubezpieczeniu zdrowotnemu

e zgtaszanie czionkéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego
i obowigzki ptatnika z tym zwigzane

e zasady ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie
zdrowotne,

e naliczanie skladek od umowy do 200 zt,

o kiedy sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest optacana,

e zasady obnizania skifadki na ubezpieczenie zdrowotne do
wysokosci zaliczki

6. Optacanie sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych  Swiadczen  Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych
e kiedy optacamy skfadke za pracownikow
e jak postgpi¢ gdy wynagrodzenie pracownika jest nizsze od

minimalnego,
e czy za wszystkich zleceniobiorcéw jest sktadka na FP,
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e skiadki za osoby powracajgce z urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego,

o sktadki za osoby ktére ukonczyty 55 60 lat,

o sktadki za osoby pracownika ktory ukohczyt 50 lat, a wczesniej byt
bezrobotny,

o skitadki za osobe ktora nie ukohczyta 30 lat i zostata skierowana
do pracodawcy przez urzad pracy

7. Zasady zgtaszania pracownikow i innych ubezpieczonych do

ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego,

e zakres informacji podawanych na zgtoszeniu,

e dokumenty rozliczeniowe skfadane do ZUS-u

e jak wykazywa¢ przerwy w podleganiu ubezpieczeniom
spotecznych spowodowane chorobg, zasitkiem macierzynskim,
rodzicielskim, urlopem bezptatnym,

e przekazywanie przez ptatnika informacji ZUS IWA,

e korekta dokumentéw rozliczeniowych — analiza przypadkéw
omowienie najczesciej popetnianych pomyiek,

e 0golne zasady skfadania kompletow dokumentéw

rozliczeniowych,

korekta imiennych raportow rozliczeniowych,

termin sktadania korekt dokumentéw,

korekty sktadane przez ZUS,

korygowanie dokumentéw w zwigzku z przekroczeniem przez

ubezpieczonego kwoty rocznego limitu,

e korygowanie dokumentéw gdy pracownikowi zostato wyptacone
wynagrodzenie za czas choroby, a zdarzenie ktére spowodowato
chorobe zostato uznane za wypadek przy pracy,

e korekta dokumentow zwigzana z przywréceniem pracownika do
pracy,

e korekta dokumentéw gdy ZUS uznat umowe o dzieto za umowe
Zlecenia

o korekta dokumentéw spowodowana wyrokiem sgdu uznajgcym,
ze pomiedzy stronami byta zawarta umowa o prace, a nie umowa
zlecenia,

e korekta dokumentéw gdy zleceniobiorca byt zgtoszony tylko do
ubezpieczenia zdrowotnego, a okazato sie, ze nie miat innych
tytutéw do ubezpieczen,

8. Przedawnienie naleznosci z tytutu skladek, a obowigzek
sktadania korekt dokumentéw do ZUS

9. Odpowiedzi na indywidualne pytania uczestnikow

3 DZIEN — 20 czerwiec 2024r.:

I. Obowiazki ptatnika sktadek w zwigzane z wyptata zasitkow

Il. Swiadczenia chorobowe: wynagrodzenie chorobowe, zasitek
chorobowy i swiadczenie rehabilitacyjne:
e Nowe stanowisko ZUS w zakresie uzupetniania wynagrodzenia
gdy pracownik korzystat z urlopu z tytutu sity wyzszej
e Jak wypfaci¢ wyrdbwnanie

2. Wynagrodzenie za czas choroby/ zasitlek chorobowy

o okresy wyptaty, wysokos¢, okres wyczekiwania na prawo do
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zasitku chorobowego/wynagrodzenia chorobowego

. przypadki, w ktorych swiadczenia chorobowe nie przystugujg

. kontrola orzekania i kontrola wykorzystywania zwolnien lekarskich

o kontrola pracownikéw podczas zwolnienia chorobowego przez
pracodawcow

. wysokosé swiadczen chorobowych

. okres zasitkowy i zasady jego liczenia,

o zasady ubiegania sie i przyznawania  swiadczenia

rehabilitacyjnego, okres przez ktory sSwiadczenie przystuguje,
wysokosé Swiadczenia, podstawa wymiaru Swiadczenia, zasady jej
waloryzaciji

dokumentowanie uprawnien do swiadczen chorobowych

2. Zasitek macierzynski:

e za okres urlopu "podstawowego” z tytutu urodzenia dziecka oraz z
tytutu przyjecia dziecka na wychowanie,

e za okres urlopu rodzicielskiego:

e wydluzenie urlopu rodzicielskiego w razie podjecia pracy u
swojego pracodawcy — sposoby obliczania okresu wydituzenia
urlopu

e mozliwos¢ skracania urlopu rodzicielskiego i dzielenia sie tym
urlopem z drugim z rodzicow,

e przypadki, w ktorych matka dziecka moze przerwaé pobieranie
zasitku macierzynskiego

e zasitek dla ojca w razie Smierci ubezpieczonej/nieubezpieczone;j
matki dziecka lub porzucenia przez nig dziecka

e zasitek dla ojca, gdy matka dziecka
ubezpieczona/nieubezpieczona jest niezdolna do samodzielnej
egzystencji

e wysokos¢ zasitku macierzynskiego,

e zasitek macierzyhski za okres, gdy dziecko lub matka jest w
szpitalu

o zasitek dla ojca dziecka, gdy nieubezpieczona matka dziecka
podejmie prace

e podwyzszenie zasitku macierzynskiego do kwoty swiadczenia
rodzicielskiego,

e Wydluzenie urlopu rodzicielskiego (nowe wymiary,
nieprzenoszalny urlop dla kazdego rodzica, dopuszczalnosé
elektronicznego wniosku o urlop, zmiana zasad wykorzystywania
urlopu, inne warunki fgczenia urlopu z pracg);

e Nowa wysoko$¢ zasitkébw i obowigzki ptatnikow zwigzane z

wyptatg
e Skrocenie okresu na wykorzystania urlopu ojcowskiego
e Nowe rozporzadzenie dokumentacyjne — tresé wnioskow

sktadanych przez ubezpieczonych
e zmiany w ustalaniu podstaw wymiaru i wysoko$ci zasitkow
e Zasitek za okres urlopu ojcowskiego,

3. Zasitki opiekuncze

o Zasitek opiekunczy na ogdlnych zasadach,
e Prawo/brak prawa, okres wyptaty, wysokos¢. Dokumentowanie
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prawa do zasitku opiekuhczego

Dodatkowy zasitek opiekunczy:

Ustalanie prawa i okolicznosci uprawniajgcych do dodatkowego
zasitku opiekunczego

Zasady i tryb przyznawania dodatkowego zasitku opiekunczego

4. Zasady ustalania podstawy wymiaru swiadczen.

Sktadniki wliczane i nie wliczane do podstawy wymiaru zasitkow
zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkow (skfadniki
wynagrodzenia stanowigce podstawe wymiaru zasitkéw) — analiza
przypadkow

przychody uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitkéw (premie
miesieczne, kwartalne, ,13”, nagrody uznaniowe)

zmiana etatu, a podstawa wymiaru zasitku,

podstawa wymiaru zasitku chorobowego gdy niezdolnos¢ do
pracy powstata w pierwszym miesigcu zatrudnienia

podstawa wymiaru zasitku chorobowego po dtugiej nieobecnosci
w pracy (powro6t z urlopu wychowawczego i choroba od 1 dnia po
powrocie)

skfadniki przystugujgce do okreslonego terminu, zmiana
przepiséw ptacowych, a podstawa wymiaru zasitkobw — analiza
przypadkdow

przychody z umoéw cywilnoprawnych w podstawie wymiaru
zasitkow

podstawa wymiaru zasitku po podwyzce/obnizeniu
wynagrodzenia,

kiedy sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do podstawy
wymiaru zasitkbw nalezy uzupetni¢, a kiedy przyja¢ w kwocie
faktycznie wyptaconej

Wynagrodzenie z tytutu sity wyzszej — zmiana stanowiska ZUS-u
w zakresie uzupetniania

Choroba pracownika podczas urlopu z tytutu sity wyzszej

Choroba pracownika podczas urlopu opiekuhczego

5. Podstawa wymiaru zasitkdw zleceniobiorcow

kiedy podstawa wymiaru ulega uzupetnieniu

6. Odpowiedzi na indywidualne pytania uczestnikéw.
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