W) Galeria Szkoleti i Kursow

PRAWO PRACY w praktyce w | potowie 2026
Najnowsze zmiany w przepisach

PROWADZACY— Przemystaw Pogtédek - prawnik, inspektor pracy, byty pracownik i rzecznik prasowy Panstwowej
Inspekcji Pracy, trener wpisany do Banku Wyktadowcoéw Osrodka Szkolenia PIP we Wroctawiu, biegty sgdowy z zakresu czasu
pracy i naliczania wynagrodzen, wyktadowca i kierownik studiow podyplomowych w Akademii WSB oraz na Uniwersytecie
Slaskim, wyktadowca prawa pracy z 22. letnim stazem w wielu najbardziej znanych i renomowanych o$rodkach szkoleniowych
w Kraju i za granicg; autor wielu publikacji naukowych z zakresu prawa pracy, ekspert prowadzgcy Kancelarie Prawa Pracy
Pogtdédek Rézanski, zajmujgcyg sie obstugg podmiotéw gospodarczych z zakresu prawa pracy, doradca KPP LEWIATAN.

W PROGRAMIE m.in.:

Zaliczanie umow  zlecen i dziatalnosci
gospodarczej do stazu pracy

Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego po
nowemu?

Jak nowe przepisy wptywajg na dodatek za staz
pracy?

Jak nowe przepisy wptywajg na nagrody
jubileuszowe?

Nowy zaktadowy staz pracy - okres
wypowiedzenia i wysokosc¢ odpraw.

Dlaczego wybrac nasze szkolenie?

PROMOCIJA!

_ Jestesmy firmg zaangazowang w dostarczanie wysokiej
ZGLOSZENIA jakosci szkolen od ponad 17/ lat. Niezaleznie od tego, czy

DO:12.02.2026 chcesz zdoby¢ nowe umiejetnosci, awansowac¢ na obecnym

CENA ONLINE: stanowisku, czy odkrywaé nowe $ciezki kariery, nasze
szkolenia i kursy dostarczg Ci wiedzy i narzedzi niezbednych
4907t do sukcesu.

390 Zt

18 LUTY 2026r.
W cenie zawieraja sie: godz. 9:00

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat 0 SZKOLENIE ONLINE

- wyjasnienie watpliwosci

WIECEJ INFORMACII: E-MAIL: BIURO@GALERIASZKOLEN.PL
TEL. 604-711-170 STRONA: WWW GALERIASZKOLEN.PL



http://www.galeriaszkolen.pl/

SZCZEGOtOWY PROGRAM
SZKOLENIA:

1. Zastgpienie w kodeksie pracy postaci papierowej na elektroniczna.

2. Nowy wniosek o urlop bezptatny.

3. Zmiana w zakresie wyptaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

4.Nowa reprezentacja pracownikow do zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
5. Zaliczanie umow zlecen i dziatalnosci gospodarczej do stazu pracy.

. Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego po nowemu?

. Jak nowe przepisy wptywajg na dodatek za staz pracy?

. Jak nowe przepisy wptywajg na nagrody jubileuszowe?
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Nowy zaktadowy staz pracy — okres wypowiedzenia i wysokos¢ odpraw.

10. Termin na udokumentowanie nowych uprawnien.

11. Obowigzek informowania kandydata o wynagrodzeniu, wejscie w zycie 24.12.25r.

12. Kiedy najpdzniej pracodawca ma obowigzek przekazac te informacje i w jakiej formie.

13, Obowigzek zapewnienia neutralnosci pod wzgledem ptci w ogtoszeniach o naborze,

wejscie w zycie 24.12.25r.

14. Ograniczenia w danych osobowych w prawie pracy — zakaz pytania kandydata o
dotychczasowe wynagrodzenie, wejscie w zycie 24.12.2025r.

15. Zmiany w zakresie zaliczania do stazu pracy okreséw prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej i umdw cywilnoprawnych — planowane wejscie w zycie 1.1.2026r
u sferze finansow publicznych, a u przedsiebiorcéw — 6 miesiecy od ogtoszenia.

16. Nowe urlopy rodzicielskie dla rodzicow wczesniakow.

17. Jak przygotowac sie do wdrozenia przepisdw o jawnosci wynagrodzen.

18. Przyszte obowigzki sprawozdawcze dotyczgce jawnosci wynagrodzen.

19. Zmiany w zakresie minimalnego wynagrodzenia za prace.

20. Wynagrodzenie zasadnicze wynagrodzeniem minimalnym - projekt zmian

21.Zmiany w zakresie orzeczen o niepetnosprawnosci, nowe zasady ich wydawania,
obowigzujgce od 3 sierpnia 2024.

22. Zaswiadczenie o ztozeniu wniosku o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

23. Dopuszczalnos¢ czesciowego wytgczania ograniczen z zakresu czasu pracy dla osdb
niepetnosprawnych.

24. Nowe zasady pracy przy monitorze ekranowym.

25. Szkolenia bhp dla osdb kierujgcych pracownikami, ktorzy rownoczesnie wykonujg

obowigzki pracownicze. Czy jedno, czy dwa szkolenia bhp

26. Zastepujgcy kierownika podczas jego nieobecnosci — jakie warunki musi spetnic.

Badania i szkolenia bhp w tym zakresie.



27. Urlop rodzicielski dla ojca.
28. Dodatkowe 5 dni urlopu opiekunczego. Wniosek o urlop opiekunczy.

29. Dwa dni wolne z tytutu sity wyzszej. Wniosek o site wyzsza.

30. Chorobowe podczas urlopu opiekunczego.

31. Chorobowe podczas sity wyzszej. Stanowisko Ministerstwa pracy.

32. Uprawnienia rodzicéw dzieci do lat 8. Tres¢ oswiadczenia.

33. Kontrola trzezwosci, wg nowych przepisdw, a mobbing i dyskryminacja.

34. Dokumentacja wynikow badania. Kiedy dokumentacja trafia do akt osobowych.
35. Dopuszczalna zawartosc alkoholu w organizmie pracownika.

36. Ocena ryzyka zawodowego — nieprawidtowosci wystepujgce w praktyce.

37 .Wybrane przypadki z zakresu praktycznego udzielania urlopédw wypoczynkowych.
38. Czy mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego bez zdolnosci do pracy?

39. Zasady odpracowania wyjs¢ prywatnych, czy mozna nadpracowacé wyjscie
prywatne, czy osoba ze stopniem niepetnosprawnosci moze odpracowywac wyjscie
prywatne.

40. Wybrane zagadnienia z zakresu czasu pracy.

41. Badania lekarskie pracownika przy podejrzeniu stanu zdrowia.



