ul. Topolowa 2 32-005 Niepotomice

‘Ga[ef’la SZ/Q’O[eTz l Kurso/w tel. (12)378 91 80, (12)378 91 81, fax (12)378 91 82

NIP: 678-193-70-63, REGON: 368657108

PROMOCJTA
DLA ZGLOSZEN DO
4.04.2024

ZASILKI - NAJNOWSZE ZMIANY

TERMIN:

9 kwiecien 2024 r.
godz. 10:00

MIEJSCE:
SZKOLENIE ONLINE

CENA ONLINE: 490 ZL

PROMOCJA!!!

ZGLOSZENIA DO: 4.04.2024
CENA ONLINE: 390Zt NETTO

Cena obejmuje:
- materiaty szkoleniowe
- certyfikat

L
INFORMACJA:
Tel. (12) 378-91-80
Tel. (12) 378-91-81
biuro@galeriaszkolen.pl
www.galeriaszkolen.pl

KARTE ZGLOSZENIA
PROSIMY PRZESLAC:
Fax.: (12) 378-91-82
biuro@galeriaszkolen.pl

- wyjasnienie watpliwosci

w
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1.

PROWADZACY

- Dtugoletni cztonek zespotu doradczego w Departamencie
Zasitkow. Wspotautorka poradnika dla inspektoréw kontroli
ptatnikéw sktadek. Przez wiele lat petnita funkcje naczelnika
wydziatu zasitkéw. Posiada duze doswiadczenie w kontaktach
z przedstawicielami zaktadéw pracy zajmujgcych sie problematyka
zasitkowa.

PROGRAM SZKOLENIA:

e SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA ZASILKOWEGO
UWZGLEDNIAJACY ZMIANY PRZEPISOW, A TAKZE ZMIANY
INTERPRETACJI PRZEPISOW DOTYCZACYCH PODSTAWY
WYMIARU SWIADCZEN Z UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO.

ZASILKI MACIERZYNSKIE NA URLOPIE _MACIERZYNSKIM
| URLOPIE RODZICIELSKIM

. Wymiar urlopu macierzynskiego na podstawie kodeksu pracy

. Wyptata zasitku macierzyhskiego przez krotszy okres

. Wyptata zasitku macierzyhskiego innemu czionkowi

rodziny

najblizszej

Przerwa w pobieraniu zasitku macierzynskiego
Rezygnacja z zasitku macierzynskiego

Praca na urlopie macierzynskim u innego pracodawcy
Wysokos¢ zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie
i wystgpienia do sadu opiekunczego z  wnioskiem
0 jego przysposobienie

9. Zasitek macierzynski w przypadku przyjecia na wychowanie dziecka

w ramach rodziny zastepczej

Il. ZASILEK MACIERZYNSKIM NA URLOPIE RODZICIELSKIM

Skfadanie wnioskéw o urlop rodzicielski i zasitek macierzynski
Dzielenie urlopu rodzicielskiego na czesci
Urlop rodzicielski zastrzezony wytgcznie dla jednego rodzica

Uprawnienia dla pracownikéw ktérzy w dniu 2 sierpnia 2022r.

2.
3.
4. Zasitki macierzynskie w wysokosci 70% i w wysokosci81,5%
5.

ZAPRASZAMY



przebywali na urlopie rodzicielskim lub byli do niego uprawnieni.

lll. URLOPY OJCOWSKIE

1. Zasitek macierzynski na urlopie ojcowskim

2. Zasitek macierzynski na urlopie ojcowskim dla dzieci urodzonych do
25 kwietnia 2023 r. oraz urodzonych od 26 kwietnia 2023 roku

3. Okres wyptaty zasitku macierzynskiego

4. Wysokosc¢ zasitku macierzynskiego

IV. ZASILKI CHOROBOWE

1. Nabywanie prawa do zasitku chorobowego

2. Okresy wyczekiwania na wynagrodzenie za czas choroby oraz na
zasitek chorobowy

Co zaliczamy do okresu wyczekiwania na zasitek chorobowy
Prawo do zasitku chorobowego od pierwszego dnia zatrudnienia
Okolicznosci wytgczajgce prawo do zasitku chorobowego
Wysokos¢ zasitkow chorobowych.

Zliczanie okresow zasitkowych
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Okres wyptaty zasitku chorobowego w tym po ustaniu tytutu
ubezpieczenia

9. Obowigzki ptatnika skfadek w przypadku choroby osoby po ustaniu
zatrudnienia

10. Kontrola pracownikéw przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich
od pracy

11. Zasiek chorobowy, a urlop na poratowanie zdrowia

V. SWIADCZENIE REHABILITACYJNE - zmiany interpretacji

Sktadanie wnioskéw o swiadczenie rehabilitacyjne

Okres wyptaty swiadczenia rehabilitacyjnego

Podstawa do wyptaty $wiadczenia rehabilitacyjnego

Utrata prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego

Waloryzacja podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla celu
wyptaty Swiadczenia rehabilitacyjnego

arbhb=

VI. PODSTAWA WYMIARU ZASILKOW z uwzglednieniem nowych
interpretacji

1. Wynagrodzenie z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc
zachorowania

2. Wynagrodzenie przyjmowane do podstawy wymiaru zasitkow
z krotszego okresu

3. Postepowanie w przypadku nie osiggniecia wynagrodzenia za petny

Powyzszy temat mozemy rowniez zrealizowac w formie szkolenia zamknietego
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

Vil

miesigc
Podstawa wymiaru zasitkéw w kontekscie zmian do kodeksu pracy

Przekroczenie gornego putapu skladki na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe

Wyltgczanie miesiecy z podstawy wymiaru zasitkow

Sktadniki wynagrodzenie ktérych nie nalezy uwzglednia¢
w podstawie wymiaru zasitkow

Premie i inne sktadniki uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitkéw
- premie miesieczne regulaminowe i uznaniowe, premie kwartalne,
premie roczne

Zamiana premii np. z kwartalnych na miesieczne i odwrotnie

Wptyw minimalnego wynagrodzenie za prace na podstawe wymiaru
zasitkdw od stycznia 2023 roku , od lipca 2023 roku oraz stycznia
2024 r.

Zmiana wymiaru czasu pracy, a podstawa wymiaru zasitkéw
Sktadniki przyznane do okreslonego terminu

Dokumentowanie prawa o zasitku chorobowego

Sktadniki wyptacone zaliczkowo, a podstawa wymiaru zasitkow

Zaprzestanie wyptaty danego sktadnika

ZASILKI OPIEKUNCZE

Prawo do zasitku opiekurnczego

Prawo do zasitku opiekunczego nad zdrowym dzieckiem do lat
osmiu lub dzieckiem niepetnosprawnym do lat 18

Zasitek opiekunczy nad chorym dzieckiem do 14 roku zycia i chorym
niepetnosprawnym dzieckiem do 18 roku zycia

Zasitek opiekuhczy nad chorym czionkiem rodziny powyzej 14 roku
Wysokos¢ zasitku opiekunczego

Okres wyptaty zasitku opiekunczego

Dokumentowanie prawa do zasitku opiekunczego.

VIIl. Odpowiedzi na pytania, konsultacje.

Powyzszy temat mozemy rowniez zrealizowac w formie szkolenia zamknietego



