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NIP: 678-193-70-63, REGON: 368657108

PROMOCJA DLA ZGLOSZEN
DO 22.04.2024

ZUS W PRAKTYCE 2024

sktadki i zasitki w 2024r. z uwzglednieniem

TERMIN:

25 kwiecien 2024 r.
godz. 10:00

MIEJSCE:
SZKOLENIE ONLINE

PROMOCJA!!!
ZGLOSZENIA DO: 22.04.2024
CENA ONLINE: 390Zt NETTO

CENA ONLINE: 490 Zt

Cena obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat

- wyjasnienie watpliwosci
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INFORMACJA:
Tel. (12) 378-91-80
Tel. (12) 378-91-81
Tel. 604-711-170
biuro@galeriaszkolen.pl
www.galeriaszkolen.pl
KARTE ZGLOSZENIA
PROSIMY PRZESLAC:
Fax.: (12) 378-91-82
biuro@galeriaszkolen.pl

najnowszych zmian

PROWADZACY —  radca prawny, specjalista w zakresie ubezpieczen,
wyktadowca z ponad 15 letnim doswiadczeniem
w przeprowadzaniu szkoleh w zakresie obowigzkow ptatnika
zwigzanych z optacaniem sktadek na ubezpieczenia. Autor
publikujgcy na tamach Rzeczpospolitej, Gazety Prawnej.
czasopism wydawnictwa GOFIN, WIP, BECK

PROGRAM SZKOLENIA:

Celem szkolenia jest przedstawienie w sposob kompleksowy
obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow
i zleceniobiorcow pod katem ich rozliczen z ZUS-em,
z uwzglednieniem aktualnego stanu prawnego i najnowszych
interpretacji ZUS.

Nowe stanowisko ZUS w zakresie uzupetniania wynagrodzenia
gdy pracownik korzystat z urlopu z tytutlu sity wyzszej. Jak
wyptaci¢ wyréwnanie.

1. Optacanie sktadek za pracownikow,

o Definicja pracownika w ustawie o
spotecznych

e umowa cywilnoprawna (umowa zlecenia, umowa o dzieto zawarta

z wkasnym pracownikiem,

umowa cywilnoprawna wykonywana na rzecz wtasnego pracodawcy

przychody zwolnione od sktadek

rozliczanie sktadek za pracownika przywrdéconego do pracy,

wynagrodzenie po zmartym  pracowniku  (zleceniobiorcy),

a rozliczenia z ZUS-em

e przekroczenie 30-krotnosci — obowigzki ptatnika

systemie ubezpieczen

2. Oplacanie sktadek za osoby wykonujgce umowy zlecenia

e Zakres ubezpieczen zleceniobiorcy

e dobrowolne ubezpieczenie chorobowe zleceniobiorcy — zasady
zgtaszania

e Jak optacac skfadki za zleceniobiorce ktéry rownoczesnie:
wykonuje inne umowy zlecenia, prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza,
przebywa na urlopie wychowawczym, przebywa na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim wykonuje umowe o prace
w innej firmie

¢ analiza przypadkow



jaki dokument zwalnia ptatnika z obowigzku optacania sktadek za
Zleceniobiorce

tres¢ odwiadczenia sktadanego przez zleceniobiorce

jak optacaé skfadki za zleceniobiorce ktéry choruje

kiedy mozna wystgpi¢ do Zus-u z pytaniem czy prawidtowo
optacamy sktadki

jak rozliczy¢ sie ze zleceniobiorcg gdy doszio do nadptaty,
niedoptaty sktadek

umowa zlecenia zawarta z uczniem lub studentem, do kiedy ptatnik
jest zwolniony z optacania sktadek,

podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
za zleceniobiorce,

przychody zwolnione od sktadek,

rozliczanie sktadek w przypadku zmiany schematu podlegania
ubezpieczeniom w trakcie miesigca,

ograniczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe,

rozliczanie sktadek za zleceniobiorce ktéry ztozyt btedne
o$wiadczenie w zakresie rozliczania sktadek.

.Umowa o dzieto, a sktadki ZUS:

réznice pomiedzy umowg zlecenia a umowag o dzieto,

kiedy umowa o dzieto moze zosta¢ uznana za umowe zlecenia,
wskazowki praktyczne - jakich zapisow unikac, a jakie wprowadzi¢
do umowy o dzieto,

umowa zlecenia a umowa o dzieto - analiza orzecznictwa Sgdowego
i praktyki kontrolnej ZUS,

konsekwencje uznania umowy o dzieto za umowe zlecenia,

jak wyegzekwowaé skiadki w czesci finansowanej przez
ubezpieczonego (zleceniobiorcy, pracownika) po zmianie kwalifikacji
prawnej umowy na umowe zlecenia

. Dokumenty zgtoszeniowe i rozliczeniowe sktadane do ZUS-u

Zgtoszenie do ubezpieczen osoby podlegajgcej ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu — ZUS ZUA

Dokumenty rozliczeniowe sktadane do ZUS-u i zasady ich sktadania
- ZUS RCA

Dokumenty swiadczeniowe przekazywane do ZUS-u

Wykazywanie przerw zwigzanych z chorobg pracownika -
wynagrodzenie za czas choroby

Wykazywanie wyptaconych zasitkéw chorobowych, opiekuhczych,
macierzynskich, S$wiadczen rehabilitacyjnych

. Korekty dokumentow rozliczeniowych sktadanych do ZUS-u

Terminy skfadania korekt — po wydaniu przez ZUS decyzji, po
kontroli ZUS-u.

Najczestsze przyczyny sktadania korekt

Wyptata wynagrodzenia chorobowego zamiast zasitku chorobowego
Umowa o dzieto uznana za umowe zlecenia

Umowa cywilnoprawna uznana za umowe o prace — obowigzki
ptatnika

Przekroczenie limitu 30 - krotno$ci



6. Optacanie sktadek na FP i FGSP

zwolnienia z obowigzku optacania sktadek

7. Zasitki

Swiadczenia przystugujgce z ustawy o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia chorobowego

Wynagrodzenie za czas choroby, zasitki chorobowe, Swiadczenie
rehabilitacyjne

okresy wyptaty, okres wyczekiwania, okres zasitkowy i zasady jego
ustalania

wysokos¢ zasitkdw

Zmiany dotyczgce ustalania okresu zasitkowego

kiedy swiadczenia chorobowe nie przystuguja

kontrola orzekania i kontrola wykorzystywania zwolnieh lekarskich
dokumentowanie prawa do zasitkbw chorobowych (eZlLa,),
macierzynskich, opiekunczych

podstawa wymiaru zasitkdw pracownikow i zleceniobiorcéw -—
premie i nagrody uwzgledniane w podstawie, zmiana etatu
a podstawa wymiaru zasitku

przychody z umow cywilnoprawnych w podstawie wymiaru zasitkow
— zmiana stanowiska ZUS

przychody uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitkéw,

sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do podstawy wymiaru
zasitkow w kwocie faktycznie wyptaconej i po uzupetnieniu

8. Zasitki macierzynskie

za okres urlopu macierzynskiego

za okres urlopu rodzicielskiego — nowy wymiaru urlopu
rodzicielskiego

nieprzenaszalna cze$¢ urlopu rodzicielskiego

zasitek za okres urlopu ojcowskiego

wydtuzenie urlopu rodzicielskiego w razie podjecia pracy u swojego
pracodawcy sposoby obliczania okresu wydtuzenia

nowy wymiar urlopu rodzicielskiego,

nowa wysokosc¢ zasitku macierzynskiego

. Zasitek opiekunczy

Wysoko$¢ zasitku
kiedy przystuguje
okres zasitkowy

10. Odpowiedzi na pytania, konsultacje.



