ul. Topolowa 2 32-005 Niepotomice

“Ga[eﬂa SZKO[en Z Kurséw tel. (12)378 91 80, (12)378 91 81, fax (12)378 91 82

NIP: 678-193-70-63, REGON: 368657108

PROMOCJTA
DLA ZGLOSZEN DO
8.02.2024

PRAWO PRACY 2024

z uwzglednieniem najnowszych zmian, nowe stanowiska

TERMIN:

13 luty 2024 r.
godz. 9:00

MIEJSCE:

SZKOLENIE ONLINE

GIP i MP

PROWADZACY — Przemystaw Pogtédek - prawnik, inspektor pracy, byly
pracownik i rzecznik prasowy Panstwowej Inspekcji Pracy, trener
wpisany do Banku Wykiadowcow Osrodka Szkolenia PIP we
Wroctawiu, biegly sgdowy z zakresu czasu pracy i naliczania
wynagrodzen, wykfadowca i kierownik studiéw podyplomowych w
Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej oraz w Uniwersytecie Slgskim,
wyktadowca prawa pracy z 22. letnim stazem w wielu najbardziej
znanych i renomowanych osrodkach szkoleniowych w kraju i za
granicg; autor wielu publikacji naukowych z zakresu prawa pracy,
ekspert prowadzgcy Kancelarie Prawa Pracy Pogtédek Roézanski,

CENA ONLINE: 480 ZL

PROMOCJA!!!
ZGLOSZENIA DO: 8.02.2024
CENA ONLINE: 380Zt NETTO

Cena obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat

- wyjasnienie watpliwosci

INFORMACJA:

Tel. (12) 378-91-80
Tel. (12) 378-91-81

Tel. 604-711-170
biuro@galeriaszkolen.pl

www.galeriaszkolen.pl

KARTE ZGLOSZENIA
PROSIMY PRZESLAC:
Fax.: (12) 378-91-82
biuro@galeriaszkolen.pl

zajmujaca sie obstugg podmiotéw gospodarczych z zakresu prawa
pracy, doradca KPP LEWIATAN.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Finasowanie szkiel kontaktowych przy monitorze od
17.11.2023r.

2. Jaka kwota finasowania, czy mamy do czynienia
z finansowaniem, czy dofinansowaniem okularéw lub szkiet

kontaktowych.

3. Dostosowanie warunkéw bhp przy monitorach w ciagu

6 miesiecy od wejscia w zycie przepisow.

4. Czy dostosowanie warunkéw bhp przy monitorach dotyczy

pracy zdalnej.

5. Odwotanie stanéw zwigzanych z epidemia i konsekwencje oraz

obowiazki pracodawcéw w tym zakresie.
6. Nowe swiadectwo pracy.

7. Waznos$¢ decyzji o niepetnosprawnosci po odwotaniu stanéw —

zmiana od 30.12.2023 (kolejna zmiana w waznosci orzeczen).

8. Obowiazki pracodawcy wynikajace z dyrektywy work life

ZAPRASZAMY



balance.

9. Obowiazki pracodawcy wynikajace z dyrektywy w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii

Europejskiej.

10. Swigto 6 stycznia w sobote i obowigzek obnizenia wymiaru

czasu pracy.
11. Przerwa od pracy — stanowisko GIP.

12. Urlop rodzicielski dla ojca.

13. Przepisy przejsciowe dotyczace urlopoéw rodzicielskich.
14. Komu przystuguje 9 tygodni rodzicielskiego.

15. Dodatkowe 5 dni urlopu opiekunczego. Wniosek o urlop

opiekunczy.
16. Dwa dni wolne z tytutu sily wyzszej. Wniosek o site wyzsza.
17. Chorobowe podczas urlopu opiekunczego.

18. Chorobowe podczas sily wyzszej. Stanowisko Ministerstwa

pracy.
19. Nowe zasady zawierania uméw na okres probny.

20. Uzasadnianie wypowiedzenie umowy na czas okreslony.
21. Uprawnienia rodzicow dzieci do lat 8. Tres¢ oswiadczenia.
22. Szkolenie a czas pracy po nowelizacji.

23. Nowe zasady rozliczania szkolen pracownikéw pod katem

czasu pracy.

24. Rozszerzona informacja o warunkach zatrudnienia. Tres¢

informacji.

25. Kontrola trzezwosci, wg nowych przepisow.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Procedura kontroli trzezwosci.
Wprowadzenie kontroli trzezwosci.

Zasady zapoznawania pracownikéw z przepisami o kontroli

trzezwosci.
Dokumentacja wynikéw badania.
Dopuszczalna zawartos¢ alkoholu w organizmie pracownika.

Kontrola na zawartos¢ srodkéw dzialajagcych podobnie do

alkoholu.
Praca zdalna.

Cztery rodzaje pracy zdalnej — na porozumienie, na polecenie,

na zadanie oraz okazjonalna praca zdalna.

Procedura pracy zdalne;j.

Procedura bezpieczenstwa informacji, rodo i bhp.
Ocena ryzyka na pracy zdalnej.

Zasady ustalania i wyptaty ekwiwalentu za prace zdalna.
Kontrola pracy zdalnej.

Porozumienie w sprawie pracy zdalnej.

Planowane zmiany na rok 2024.

Odpowiedzi na pytania, konsultacje.
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