W Galeria Szholer i Kursouw L2 Moo

NIP: 678-193-70-63, REGON: 368657108

PROMOCTA UPOMINEK DLA
DLA Z6tOSZEN DO KAZDEGO

30.11.2021 LUB 2.12.2021 UCZESTNIKA

PRAWO PRACY i CZAS PRACY
w | potowie 2022r.

ochrona sygnalistow, zmiany

. PROWADZACY — prawnik, inspektor pracy, byly pracownik i rzecznik prasowy
TERMIN: Panstwowej Inspekcji Pracy, trener wpisany do Banku Wyktadowcéw
. Osrodka Szkolenia PIP we Wroctawiu, biegly sadowy z zakresu
7 grudZIen 2021 r. czasu pracy i naliczania wynagrodzen, wyktadowca prawa pracy z
odz. 10:00 22. letnim stazem. Autor wielu publikacji naukowych, ekspert
g ¢ ¢ prowadzgcy Kancelarie Prawa Pracy Pogtédek Roézanski, zajmujaca
MIEJSCE: sie obstugg podmiotéw gospodarczych z zakresu prawa pracy.
KATOWICE
SZKOLENIOWE MONIUSZKI 7 1. Ochrona sygnalistow, wqg projektu ustawy oraz przepiséw
ul. Moniuszki 7 Dyrektywy UE.
Lub
SZKOLENIE ONLINE 2. Zasady dokonywania zgloszen przez sygnalistow.
CENA KATOWICE: 500 Zt . . .
CENA ONLINE: 370 ZL 3. Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen
prawa.
PROMOCJAL!!! 4. Tres¢ procedury, Zasady dokonywania zgloszen. Ochrona

ZGLOSZENIA DO: 30.11.2021

danych osobowych oséb zgtaszajacych naruszenia.
CENA KATOWICE: 400ZL NETTO Y Y Zgaszajacy

5. Czy pracodawca moze zada¢ od pracownika informaciji
0 miejscu spedzania urlopu wypoczynkowego, w powigzaniu
z COVID?

ZGLOSZENIA DO: 2.12.2021
CENA ONLINE: 270Zt NETTO

6. Czy pracodawca moze pyta¢ pracownikbw o szczepienia

Cena obejmuje: przeciw COVID?

- materiaty szkoleniowe

'Cf;guﬁaﬁawowa 7. Czy pracodawca moze uzalezni¢ zatrudnienie od
) {)unch ’ zaszczepienia pracownika?
- upominek 8. Zmiany w zakresie badan lekarskich pracownikéw od

- wyjasnienie watpliwosci 16.12.2020r.

9. Kiedy pracownik administracyjno-biurowy nie musi robié¢
badan wstepnych?

10. Kiedy pracownik inny niz biurowy nie musi robi¢ badan

wstepnych?
-
INFORMACJA: 11. Projektowane zmiany w pracy zdalnej.
Tel. (12) 378-91-80
Tel. (12) 378-91-81 12. Czy na kwarantannie i izolacji mozna pracowac¢?

Tel. 604-711-170
biuro@galeriaszkolen.pl
www.galeriaszkolen.pl

13.Jak wypisywaé oswiadczenia dotyczace opieki nad
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KARTE ZGLOSZENIA
PROSIMY PRZESLAC:
Fax.: (12) 378-91-82
biuro@galeriaszkolen.pl

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.

30.

dzieckiem.

Testy na COVID i szczepienia przeciwko grypie a przychéd ze
stosunku pracy.

Czy szczepienia sg wolne tylko z podatku, czy tez ze sktadek
ZUSs?

Zasady funkcjonowania pracy zdalnej w czasie trwania tarczy
i zasady pracy zdalnej

Dane osobowe w prawie pracy, modyfikacja w zwigzku
z sytuacja kryzysowa.

Jakie dzialania moze podja¢ pracodawca w zakresie oceny
stanu zdrowia pracownika w zwigzku z koronawirusem.

Praca z domu w przypadku zagrozenia koronawirusem.

Dobér pracownikéw do zwolnien z przyczyn ekonomicznych.
Kryteria doboru w przyczynie wypowiedzenia.

Jak zwolni¢ prawidtowo pracownika na odlegtos¢.

Czy mozna skutecznie rozwigza¢ umowe mailem?

Zmiany w zakresie przeprowadzania szkolen bhp.
Rozszerzenie szkolen bhp w formie online.

Nowe zasady udzielania zalegtych urlopéw wypoczynkowych.

Przestdoj w zakladzie pracy — jak ustali¢é wynagrodzenie
i w jaki sposéb informowaé pracownikéw o przestoju.

Jakie wynagrodzenie ptaci pracodawca, gdy sam podejmie
decyzje o niedopuszczeniu pracownika do pracy w zwigzku
z podejrzeniem stanu zdrowia?

Co zrobi¢, by pracownik wykorzystat urlop biezacy.

Projektowane zmiany w zakresie ochrony pracownikéw przed
wypowiedzeniem.

Przepisy limitujgce swobode ukladania harmonograméw
pracy:

tydzieh a okres odpoczynku tygodniowego, czy i jak udzieli¢
odpoczynku za tzw. fragment ostatniego tygodnia okresu
rozliczeniowego,

zasada jednej z czterech - wolnej niedzieli,

zakaz przekraczania wymiaru czasu pracy,

zakaz przekraczania rocznego i tygodniowego limitu nadgodzin,
najczestsze niezamierzone oraz wymuszone btedy w planowaniu,
kiedy mozna =zostaé ukaranym grzywng za niewlasciwe
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planowanie pracy.
31. Tworzenie harmonograméw czasu pracy.

32. Prawo do wypoczynku:

e prawo pracownika do dni wolnych i prawne warunki jego
naruszenia oraz praktyczne skutki
takiego naruszenia,

e uprawnienia pracownika - dzien wolny, czas wolny, czy i jak
wysoka zapfata - co i w ktérym momencie okresu rozliczeniowego
czasu pracy, termin zaptaty poszczegdlnych skfadnikow
ptacowych pochodnych od pracy ponad normy,

e ewidencjonowanie pracy w dniu wolnym oraz ewidencjonowanie
nieobecnosci w dniu udzielonym w zamian za prace w dniu
wolnym,

e rozliczanie pracy w godzinach nadliczbowych czasem wolnym -
w biezgcym i kolejnym okresie rozliczeniowym, na wniosek i bez
whniosku pracownika,

e ewidencjonowanie czasu udzielanego jako czas wolny za prace
w godzinach nadliczbowych

e na jak dtugi okres naprzdéd tworzy¢é harmonogram oraz
dopuszczalnosé jego poézniejszej korekty,

e jak unikngé odpowiedzialnosci za tzw. ruchomy czas pracy.

33. Rekompensata dobowych i tygodniowych godzin
nadliczbowych.

34. Skutki finansowe dla pracodawcy rozliczajacego prace poza
rozktadem (tzw. harmonogramem):

w formie pienieznej zamiast czasem wolnym,

czasem wolnym zamiast zaptata,

dniem wolnym zamiast zaptata,

zaptatg zamiast dniem wolnym,

zasada optymalizacji korzysci i prawno - karne ograniczenia tych
mozliwosci.

35. Czas pracy w podrézy stuzbowej a praca w ruchu:

o formutowanie postanowien o miejscu pracy (ruchome, punktowe
i obszarowe miejsce pracy)

e rozliczanie takiego czasu i takiej pracy.

36. Elastyczny czas pracy i dopuszczalno$é naruszania doby
pracowniczej.

37. Czas szkolenia i doskonalenia zawodowego a czas pracy.
38. Badania lekarskie a czas pracy.

39. Odpowiedzi na pytania, konsultacje.
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