ul. Topolowa 2 32-005 Niepotomice

“Ga[erza SZKO[en Z Kurséw tel. (12)378 91 80, (12)378 91 81, fax (12)378 91 82

NIP: 678-193-70-63, REGON: 368657108

PROMOCJTA
DLA ZGLOSZEN DO
14.05.2024

OD NAWIAZANIA DO ROZWIAZANIA

TERMIN:

17 maj 2024 r.
godz. 9:00

MIEJSCE:

SZKOLENIE ONLINE

STOSUNKU PRACY

PROWADZACY — Przemystaw Pogtédek - prawnik, inspektor pracy, byly
pracownik i rzecznik prasowy Panstwowej Inspekcji Pracy, trener
wpisany do Banku Wykiadowcow Osrodka Szkolenia PIP we
Wroctawiu, biegly sgdowy z zakresu czasu pracy i naliczania
wynagrodzen, wyktadowca i kierownik studiéw podyplomowych w
Akademii WSB w Dgbrowie Gérniczej oraz w Uniwersytecie Slaskim,
wyktadowca prawa pracy z 22. letnim stazem w wielu najbardziej
znanych i renomowanych osrodkach szkoleniowych w kraju i za
granicg; autor wielu publikacji naukowych z zakresu prawa pracy,
ekspert prowadzgcy Kancelarie Prawa Pracy Pogtédek Roézanski,

PROMOCJA!!!

ZGLOSZENIA DO: 14.05.2024
CENA ONLINE: 390Zt NETTO

CENA ONLINE: 490 7t

Cena obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat

- wyjasnienie watpliwosci

AN
INFORMACJA:
Tel. (12) 378-91-80
Tel. (12) 378-91-81
Tel. 604-711-170
biuro@galeriaszkolen.pl

www.galeriaszkolen.pl

KARTE ZGLOSZENIA
PROSIMY PRZESLAC:
Fax.: (12) 378-91-82
biuro@galeriaszkolen.pl

zajmujgcy sie obstugg podmiotéw gospodarczych z zakresu prawa
pracy, doradca KPP LEWIATAN.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Nawigzanie stosunku pracy oraz podstawowe obowiagzki
pracodawcy

e podstawy prawne swiadczenia pracy,

e podstawy nawigzania stosunku pracy,

e umowa o prace i jej rodzaje,

e sktadniki umowy o prace,

e umowa cywilnoprawna a umowa o prace,

e prowadzenie dokumentacji ze stosunku pracy,

e badania lekarskie i szkolenia bhp,

e zwolnienia od pracy,

e usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy,

e mobbing i dyskryminacja;

e Zrodta prawa pracy z uwzglednieniem unijnego prawa pracy;

e orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci;

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika,

e odpowiedzialno$¢ porzgdkowa pracownika,

e odpowiedzialno$¢ materialna pracownika,

e obowigzki informacyjne;

e przedawnienie roszczen.

ZAPRASZAMY



2. Rozwigzanie stosunku pracy. Przyczyny niedotyczace

pracownikoéw.

tryby rozwigzywania stosunku pracy,

rodzaje czynnosci prawnych,

e skutecznos¢ czynnosci prawnych,

e sktadanie oswiadczen woli,

e wypowiedzenie umowy o prace,

e rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia,

e porozumienie stron,

e okres wypowiedzenia,

e termin wypowiedzenia,

e sporzadzanie pism rozwigzujgcych stosunek pracy,

e przyczyna rozwigzania i wypowiedzenia stosunku pracy,

e konsultacje zwigzkowe,

e o0golna i szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem umowy
o prace,

e rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z przyczyn
niezawinionych przez pracownika,

e ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika wobec
pracodawcy,

e ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracodawcy wobec
pracownika,

e roszczenia pracownika zwigzane z niezasadnym lub niezgodnym
Z prawem wypowiedzeniem umowy o prace,

e roszczenia pracownika i pracodawcy zwigzane z niezasadnym lub
niezgodnym z prawem rozwigzaniem umowy bez wypowiedzenia,

e zwolnienie indywidualne,

e zwolnienie grupowe,

e przyczyny niedotyczgce pracownikow,

e zakres zastosowania ustawy,

e porozumienie pracodawcy i organizacji zwigzkowych, konsultacja
zamiaru wypowiedzenia umowy,

e odprawa pieniezna,

e zbieg prawa do odprawy,
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e wymagalnos¢ swiadczenia,

e obowigzek ponownego zatrudnienia.

ZAPRASZAMY



