W) Galeria Szkoleti i Kurséw
ZASItKI

Zmiany wchodzace w zycie od stycznia 2027r.
Przepisy obowiazujace od 1 lipca 2026r. w zakresie Swiadczen pienieznych z
ubezpieczenia chorobowego - zmiana ustawy zasitkowej

PROWADZACY — dtugoletni cztonek zespotu doradczego w Departamencie Zasitkdw.
Wspdtautorka poradnika dla inspektoréw kontroli ptatnikdw sktadek. Przez wiele lat petnita
funkcje naczelnika wydziatu zasitkbw. Posiada duze doswiadczenie w kontaktach z
przedstawicielami zaktaddw pracy zajmujgcych sie problematykg zasitkowa.

W PROGRAMIE m.in.:

Zmiana ustawy zasitkowej od 1lipca 2026
Osoby podlegajace ubezpieczeniu
Kto ma prawo do zasitku chorobowego
Wyczekiwanie na wynagrodzenie za czas
choroby
Okres zasitkowy — zmiana art.9 ustawy
zasitkowej od 1.01.2027r
Kontrola zasadnosci wystawiania
zwolnien 1 kontrola wykorzystywania
zwolnien lekarskich

e Szczegotowy program na kolejnej stronie

PROMOCIJA! Dlaczego warto szkoli€ sie u nas?

_ Jestesmy firmg zaangazowang w dostarczanie wysokiej
ZGLOSZENIA jakosci szkolen od ponad 17/ lat. Niezaleznie od tego, czy

DO: 29.09.2026 chcesz zdoby¢ nowe umiejetnosci, awansowac¢ na obecnym

CENA ONLINE: stanowisku, czy odkrywaé nowe $ciezki kariery, nasze
szkolenia i kursy dostarczg Ci wiedzy i narzedzi niezbednych

4907t do sukcesu.
390 Zt

[ 5 5 |
W cenie zawierajg sie:

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat 0 SZKOLENIE ONLINE

- wyjasnienie watpliwosci

5 PAZDZIERNIK 2026r.
godz. 9:00

WIECEJ INFORMACIJI: E-MAIL: BIURO@GALERIASZKOLEN.PL
TEL. 604-711-170 STRONA: WWW GALERIASZKOLEN.PL



http://www.galeriaszkolen.pl/

SZCZEGOEOWY PROGRAM
SZKOLENIA:

1.ZMIANA USTAWY ZASItKOWEJ od 1LIPCA 2026 r

» Osoby podlegajgce ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo i podlegajgce ubezpieczeniu
chorobowemu dobrowolnie.
e Nabywanie prawa do zasitku chorobowego.
e Okresy wyczekiwania na wynagrodzenie za czas choroby oraz na zasitek chorobowy w zaleznosci
od ubezpieczenia.
e Co zaliczamy do okresu wyczekiwania na zasitek chorobowy.
e Prawo do zasitku chorobowego od pierwszego dnia zatrudnia.
» Wynagrodzenie za czas choroby zgodnie z art.92 par.1 pkt 1 kodeksu pracy.
e Prawo do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia - obowigzki
ptatnika sktadek
- co w przypadku zatrudnienia pracownika na podstawie wiecej niz jednej umowy
o prace z dwoma ptatnikami i rozwigzania jednej z nich.
e Okres zasitkowy — zmiana art.9 ustawy zasitkowej od 1.01.2027r.
e Zliczanie okresow zasitkowych.
* Wysokosc¢ zasitku chorobowego.
e Dokumentowanie prawa do zasitku chorobowego w przypadku wyptaty zasitkéw

przez ZUS.

2. KONTROLA ZASADNOSCI WYSTAWIANIA ZWOLNIEN | KONTROLA
WYKORZYSTAWANIA ZWOLNIEN LEKARSKICH

e Zmiany art. 17 ustawy chorobowej od stycznia 2027 roku

- czy mozliwe bedzie wykonywanie pracy u drugiego ptatnika w okresie orzeczonej
niezdolnosci do pracy?

- korzystania ze zwolnienia lekarskiego od pracy u innego ptatnika?

- CO 0znacza pojecie czynnosci incydentalnej?

- czy wyjazd na wypoczynek w czasie zwolnienia lekarskiego jest mozliwy?

- czy ZUS moze kontrolowac pracownika w czasie zwolnienia lekarskiego od pracy mimo,
iz to ptatnik sktadek realizuje wyptate zasitku

- czy adres na e-ZLA musi odpowiadac¢ miejscu pobytu ubezpieczonego?

* Inne okolicznosci utraty prawa do zasitku chorobowego



3.SWIADCZENIE REHABILITACYJNE:

Okres w ktdérym przystuguje swiadczenie rehabilitacyjne.
Wysokos¢ swiadczenia rehabilitacyjnego.
Okolicznosci wytgczajgce prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego.

Podstawa wymiaru swiadczenia rehabilitacyjnego.

Kontrola ubezpieczonych i oséb po ustaniu zatrudnieniakorzystajgcych ze swiadczenia
rehabilitacyjnego.

Swiadczenie rehabilitacyjne dla nauczyciela

Czy warto zrezygnowac ze swiadczenia rehabilitacyjnego i powrdci¢ do pracy.

4.ZASIEKI MACIERZYNSKIE NA URLOPIE MACIERZYNSKIM | URLOPIE RODZICIELSKIM

Wymiar urlopu macierzynskiego na podstawie Kodeksu Pracy.

Wyptata zasitku macierzynskiego przez krétszy okres.

Wyptata zasitku macierzyriskiego innemu cztonkowi najblizszej rodziny.
Przerwa w pobieraniu zasitku macierzynskiego.

Rezygnacja z zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski w okresie urlopu uzupetniajgcego na dzieci urodzone przed ukonczeniem
28 tygodnia lub wazgce ponizej 1000g

lub urodzone po 28 tygodniu cigzy, ale przed 37 tygodniem

Zasitek macierzynski uzupetniajgcy na dzieci urodzone po 37 tygodniu cigzy
Praca na urlopie macierzynskim u innego pracodawcy.

Wysokos¢ zasitku macierzyriskiego.

Zasitek macierzynski w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie i
wystgpienia do sgdu opiekunczego z wnioskiem o jego

przysposobienie. Zasitek macierzynski w przypadku przyjecia na
wychowanie dziecka w ramach rodziny zastepczej.

Zasitek macierzynski w przypadku martwego porodu

5.ZASILEK MACIERZYNSKIM NA URLOPIE RODZICIELSKIM

Sktadanie wnioskdéw o urlop rodzicielski i zasitek macierzynski.

Dzielenie urlopu rodzicielskiego na czesci.

Urlop rodzicielski zastrzezony wytgcznie dla jednego rodzica.

Zasitki macierzynskie w wysokosci 70% i w wysokosci 81,5%.

Uprawnienia do dodatkowego urlopu rodzicielskiego w wymiarze 9 tygodni

6.ZASILEK MACIERZYNSKI NA URLOPIE OJCOWSKIM

Zasitek macierzynski na urlopie ojcowskim
Okres wyptaty zasitku macierzyriskiego
Wysokosc¢ zasitku macierzyriskiego



7.ZASILEK OPIEKUNCZY:

Prawo do zasitku opiekuriczego nad zdrowym dzieckiem

Prawo do zasitku opiekuriczego nad chorym dzieckiem do lat 14 i chorym cztonkiem rodziny.

Prawo do zasitku opiekunczego nad chorym dzieckiem niepetnosprawnym od 14 do 18 roku zycia.

Okolicznosci wytgczajgce prawo do zasitku opiekunczego.

Dokumentowanie prawa do zasitku opiekunczego.

8.PODSTAWA WYMIARU ZASItKOW

e Podstawa wymiaru zasitku chorobowego po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia i przed uptywem tego
okresu.

e Co oznacza nieprzerwany okres zatrudnienia przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku.

o Sktadniki wynagrodzenia ktérych nieuwzglednia sie w podstawiewymiaru zasitku.

e Premie miesieczne i premie kwartalne w podstawie wymiaru zasitkdw.

o Sktadniki roczneuwzgledniane w podstawiewymiaru zasitkdw.

e Zmiana wymiaru czasu pracy i jej wptyw na ustalanie podstawy wymiaru zasitkow.

e Ponowne ustalanie podstawy wymiaru zasitkéw.

o Sktadnikiwynagrodzenia przyznane do okreslonegoterminu.

e Podstawa wymiaru zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia — wypetnianie dokumentu Z-3

e R&znice w ustalaniu podstawy wymiaru zasitkéw dla

pracownikow i zleceniobiorcdow.
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