W) Galeria Szkoleti i Kursow

ZASItKI
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
NA WYPADEK CHOROBY | MACIERZYNSTWA W 2026 ROKU

PROWADZACY — dtugoletni cztonek zespotu doradczego w Departamencie Zasitkdw.
Wspdtautorka poradnika dla inspektoréw kontroli ptatnikdw sktadek. Przez wiele lat petnita
funkcje naczelnika wydziatu zasitkbw. Posiada duze doswiadczenie w kontaktach z
przedstawicielami zaktaddw pracy zajmujgcych sie problematykg zasitkowa.

W PROGRAMIE m.in.:

Kontrola chorych
Podstawa wymiaru sktadki
Zasitki chorobowe
Zasitki macierzynskie
Swiadczenia rehabilitacyjne
Zasitki opiekuncze
Szkolenie ma na celu zapoznanie
z interpretacjg przepisdw, wyrobienie
umiejetnosci analizy dokumentéw
| zapoznanie z nowymi przepisami
e Szczegotowy program na kolejnej stronie

PROMOCIJA! Dlaczego warto szkoli€ sie u nas?

- 7ZGEOSZENIA Jestesmy firmag zaangazowang w dostarczanie wysokiej
jakosci szkolen od ponad 17 lat. Niezaleznie od tego, czy
DO 11032026 chcesz zdoby¢ nowe umiejetnosci, awansowac¢ na obecnym

CENA ONLINE: stanowisku, czy odkrywaé nowe $ciezki kariery, nasze
szkolenia i kursy dostarczg Ci wiedzy i narzedzi niezbednych

4907t do sukcesu.
390 Zt

[ 5 5 |
W cenie zawierajg sie:

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat 0 SZKOLENIE ONLINE

- wyjasnienie watpliwosci

17 MARZEC 2026r.
godz. 10:00

WIECEJ INFORMACIJI: E-MAIL: BIURO@GALERIASZKOLEN.PL
TEL. 604-711-170 STRONA: WWW GALERIASZKOLEN.PL



http://www.galeriaszkolen.pl/

SZCZEGOEOWY PROGRAM
SZKOLENIA:

KONTROLA CHORYCH:

1.Rodzaje kontroli ubezpieczonych przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich od
pracy na skutek choroby i opieki nad dzie€mi i cztonkami rodziny.

2.Podmioty zobowigzane do przeprowadzania kontroli.

3.Jakie czynnosci sg dopuszczalne w czasie korzystania ze zwolnienia lekarskiego
— praca u drugiego ptatnika sktadek,
— wyjazd w czasie zwolnienia lekarskiego,
— zmiana miejsca pobytu w czasie zwolnienia.

4.Sposob przeprowadzenia kontroli chorych.

5.Sporzadzanie protokotu pokontrolnego.

6.0kolicznosci wydawania decyzji w zakresie kontroli.

7/.Kontrola sprawowana przez lekarza orzecznika ZUS.

8.0bowigzki ubezpieczonego w zakresie zmiany miejsca pobytu w czasie zwolnienie
lekarskiego od pracy czy przebywania na zwolnieniu lekarskim z tytutu opieki nad
chorymi dzie¢mi i chorymi cztonkami rodziny.

9.Sposoby powiadomienia ubezpieczonego o kontroli zasadnosci wydanego

zwolnienia.
PODSTAWA WYMIARU ZASIEKOW:

1.Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkéw .
2.0kresy z ktérych wynagrodzenie jest przyjmowane do ustalania podstawy wymiaru.
3.Sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do podstawy wymiaru zasitku:
- premie ktére przed przyjeciem do podstawy wymiaru zasitku nalezy przeliczy¢
do kwoty jakg pracownik uzyskatby gdyby nie usprawiedliwiona nieobecnosc¢
W pracy,
- premie przyjmowane do podstawy wymiaru zasitku w kwocie faktycznie
wyptaconej,
- ktdére nagrody muszg by¢ uwzglednione w podstawie wymiaru zasitkdw,
- umowy zlecenia z pracownikiem wtasnym,
- dodatki za prace w swieta i w nocy,
4.Co to sg sktadniki przyznane do okreslonego terminu .
5.Wysokosc¢ zasitku chorobowego.
6.Uzupetnianie wynagrodzenia dla celu prawidtowego obliczenia zasitku
/.Zmiana podstawy wymiaru zasitkow.
8.Zmiana wymiaru czasu pracy.

9.Minimalne wynagrodzenie za prace.




ZASILtEK CHOROBOWY:

1.Nabywanieprawa do zasitku chorobowego
2.0kreswyptaty zasitku chorobowego

3.Wysokosczasitku chorobowego.

4.0kolicznosciwytgczajgce prawo do zasitku chorobowego.

5.Utrata prawa do zasitku chorobowego .

6.Zasitek chorobowypo ustaniu tytutu ubezpieczenia ( po ustaniu zatrudnienia)
/.Dokumentowanie prawa dozasitku

8.Poprawne wypetnianie zaswiadczenia Z-3

9.Wspotpraca ptatnika sktadek z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych

ZASILEK MACIERZYNSKI:

1.Wymiarurlopu macierzynskiego zgodnie z Kodeksem Pracy.

2.Zasitek macierzynski uzupetniajacy.

3.Zasitek macierzynski w przypadku martwego porodu.

4.Wyptatazasitku macierzynskiego.

5.Praca na urlopie macierzyniskim u pracodawcy ktéry udzielit urlopu a praca u innego pracodawcy.
6.Wymiarurlopu rodzicielskiego.

/7.Wydtuzanieurlopu rodzicielskiego- praca na urlopie rodzicielskim.

8.Uprawnieniado urlopu macierzynskiego innego cztonka rodziny.

9.Urlopmacierzynski w przypadku przyjecidziecka i wystgpienia do sgduz wnioskiem o jego przysposobieni.
10. Urlop macierzynski w przypadku przyjecia dziecka w ramach rodziny zastepcze;.

11. Wysokos¢ zasitku macierzyriskiego .

12. Dokumentowanie prawa do zasitku macierzyriskiego.

SWIADCZENIE REHABILITACYJNE:

1. Prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego.

2.Wysokos¢ swiadczenia rehabilitacyjnego.

3.0kres wyptaty Swiadczenia rehabilitacyjnego

4.Waloryzacja podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla celu ustalenia podstawy wymiaru $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

5.Rezygnacja z pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego i powr6t do pracy



ZASILEK OPIEKUNCZY:

1.  Ubezpieczeni uprawnieni do zasitku opiekunczego.

2. Kogo uwazamy za cztonka rodziny w zakresie sprawowania opieki.

3. Zasitek w wymiarze do 56 dni w przypadku gdy matka dziecka przed uptywem 56 dni po porodzie
przebywa w szpitalu.

4. Zasitek opiekunczy nad zdrowymi dzie¢mi do lat o$miu.

5. Zasitek opiekuniczy nad dzie¢mi zdrowymi niepetnosprawnymi do lat osiemnastu.

6. Okres wyptaty zasitku opiekuniczego.

/7. Kogo uwaza sie za domownika moggcego zapewnic opieke choremu .

8. Obowigzki ubezpieczonego w zakresie miejsca pobytu w czasie zwolnienia.



