ul. Topolowa 2 32-005 Niepotomice

“Ga[eﬂa SZKO[en Z Kurséw tel. (12)378 91 80, (12)378 91 81, fax (12)378 91 82

NIP: 678-193-70-63, REGON: 368657108

PROMOCJTA
DLA ZGLOSZEN DO
26.01.2023 LUB 30.01.2023

ZMIANY W PRAWIE PRACY w | potowie 2023r.

TERMIN: PROWADZACY —’prawnik., inspekt“or pracy, byly pracownik i rzecznik prasowy
. Panstwowej Inspekcji Pracy, trener wpisany do Banku Wykfadowcow
Osrodka Szkolenia PIP we Wroctawiu, biegly sadowy z zakresu

2 Iuty 2023 r. czasu pracy i naliczania wynagrodzen, wykfadowca i kierownik
godz 10:00 studiow podyplomowych w Akademii WSB w Dgbrowie Gorniczej
¢ ¢ oraz w Uniwersytecie Slaskim, wyktadowca prawa pracy z 22. letnim
MIEJSCE: stazem w wielu najbardziej znanych i renomowanych osrodkach
. szkoleniowych w kraju i za granica; autor wielu publikacji naukowych
KATOWICE z zakresu prawa pracy, ekspert prowadzacy Kancelarie Prawa Pracy
CENTRUM BIUROWO - Pogtédek  Roézanski, zajmujgcg sie  obstugg  podmiotow

SZKOLENIOWE MONIUSZKI 7 gospodarczych z zakresu prawa pracy, doradca KPP LEWIATAN.

ul.Moniuszki 7
Lub

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Kontrola trzezwosci, wg nowych przepisow.

SZKOLENIE ONLINE

CENA KATOWICE: 560 Zt 2. Procedura kontroli trzezwosci.
CENA ONLINE: 460 ZL

3. Wprowadzenie kontroli trzezwosci.

PROMOCJA!!!

ZGLOSZENIA DO: 26.01.2023 4, Zasady zapoznawania pracownikOw z przepisami o kontroli
CENA KATOWICE: 460ZL '

NETTO trzezwosci.

ZGLOSZENIA DO: 30.01.2023 | ) k6w badani
CENA ONLINE: 360zt NETTO |2 Dokumentacja wynikow badania.

6. Dopuszczalna zawartos¢ alkoholu w organizmie pracownika.

Cena obejmuje:

-maten:aty szkoleniowe 7. Kontrola na zawartos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do
- certyfikat
- wyjasnienie watpliwosci alkoholu.

8. Praca zdalna.

9. Cztery rodzaje pracy zdalnej — na porozumienie, na polecenie, na

o\ zadanie oraz okazjonalna praca zdalna.
INFORMACJA:
Tel. (12) 378-91-80 10. Procedura pracy zdalnej.

Tel. (12) 378-91-81

Tel. 604-711-170
biuro@galeriaszkolen.pl
www.galeriaszkolen.pl

11. Procedura bezpieczenstwa informaciji, rodo i bhp.

12. Ocena ryzyka na pracy zdalnej.

KARTE ZGLOSZENIA
PROSIMY PRZESLAC:
Fax.: (12) 378-91-82
biuro@galeriaszkolen.pl

ZAPRASZAMY



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Zasady ustalania i wyptaty ekwiwalentu za prace zdalna.

Kontrola pracy zdalnej.

Porozumienie w sprawie pracy zdalnej.

Ochrona sygnalistéw, wg projektu ustawy oraz przepisow

Dyrektywy UE.

Zasady dokonywania zgloszen przez sygnalistow.

Stworzenie kanatéw sygnalizowania.

Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa

i procedura postepowania wyjasniajgceqgo.

Tresé procedury, Zasady dokonywania zgtoszen. Ochrona

danych osobowych oséb zgltaszajacych naruszenia.

Dyrektywa work life balance (w_sprawie réwnowagi miedzy

zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw)

i obowiazek jej niezwloczneqo wdrozenia do kodeksu pracy.

Dyrektywa w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw

pracy w_Unii Europejskiej i obowigzek niezwloczneqo jej

wdrozenia do kodeksu pracy.

Urlop rodzicielski dla ojca.

Dodatkowe 5 dni opieki.

Dwa dni wolne z tytutu sity wyzszej.

Nowe zasady zawierania uméw na okres probny.
Uzasadnianie wypowiedzenie umowy na czas okreslony.
Uprawnienia rodzicéw dzieci do lat 8.

Jak zwolni¢ prawidiowo pracownika na odlegtosé.

Czy mozna skutecznie rozwigza¢ umowe mailem?

Zmiany w zakresie przeprowadzania szkolen bhp.

ZAPRASZAMY



32. Projekt zmian w kodeksie pracy.

33. Projektowane zmiany w zakresie ochrony pracownikéw przed

wypowiedzeniem.

34. Nowe zasady rozliczania szkolen pracownikéw pod katem czasu

pracy.

35. Rozszerzona informacja o warunkach zatrudnienia.

ZAPRASZAMY



