W Galeria Szholer i Kursouw L2 Moo

NIP: 678-193-70-63, REGON: 368657108

PROMOCJTA
DLA ZGLOSZEN DO
15.04.2024

URLOPY PRACOWNICZE

i wybrane zagadnienia z zakresu wynagrodzenia za prace
| praca zdalna

TERMIN: PROWADZACY — Przemystaw Pogtédek - prawnik, inspektor pracy, byly
RMIN: pracownik i rzecznik prasowy Panstwowej Inspekcji Pracy, trener
., wpisany do Banku Wykiadowcow Osrodka Szkolenia PIP we
18 kwiecien 2024 r. Wroctawiu, biegly sadowy z zakresu czasu pracy i naliczania
godz 9:00 wynagrodzen, wyktadowca i kierownik studiow podyplomowych w
© o Akademii WSB w Dabrowie Goérniczej oraz w Uniwersytecie Slgskim,
MIEJSCE: wyktadowca prawa pracy z 22. letnim stazem w wielu najbardziej
. znanych i renomowanych osrodkach szkoleniowych w kraju i za
ranicg; autor wielu publikacji naukowych z zakresu prawa pracy,
g a ) Wy y
SZKOLENIE ONLINE ekspert prowadzgcy Kancelarie Prawa Pracy Pogtédek Roézanski,
zajmujaca sie obstugg podmiotéw gospodarczych z zakresu prawa

PROMOCJAI!IN pracy, doradca KPP LEWIATAN.

ZGLOSZENIA DO: 15.04.2024
CENA ONLINE: 390Zt NETTO |PROGRAM SZKOLENIA:

CENA ONLINE: 490 ZL . Urlopy pracownicze i wybrane zagadnienia z zakresu
Cena obejmuje: wynhagrodzenia za prace i praca zdalna

- maten:a{y szkoleniowe e wynagrodzenie za prace,

- certyfikat _

- wyjasnienie watpliwosci ¢ zasady wyptaty wynagrodzenia,

e zasady dokonywania potrgcen,

e potrgcenie z wierzytelnosci,

e potrgcenie z wynagrodzenia,

e potrgcanie naleznosci z zaktadowego funduszu sSwiadczen

*_/}; .
INFORMACJA: socjalnych,
Tel. (12) 378-91-80
Tel. (12) 378-91-81
Tel. 604-711-170 e stawka godzinowa przy umowach cywilnoprawnych, obowigzujgca
biuro@galeriaszkolen.pl
www.galeriaszkolen.pl

¢ minimalne wynagrodzenie za prace w 2024 roku,

od 1 stycznia 2024 roku;

KARTE ZGLOSZENIA e premia a nagroda,

PROSIMY PRZESLAC: e jednakowe wynagrodzenia za jednakowa prace,
Fax.: (12) 378-91-82 N _
biuro@galeriaszkolen.pl  skfadniki wynagrodzenia,

e obliczanie wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca,
e zwolnienie sie z pracy a zasady obliczania wynagrodzenia

w danym miesigcu, w aspekcie okresu rozliczeniowego.

ZAPRASZAMY



wybrane zagadnienia dotyczgce zaktadowych funduszéw
Swiadczen socjalnych w aspekcie najnowszego orzecznictwa sgdu
najwyzszego,

dodatkowe $wiadczenia pracodawcy a obowigzek podatkowy

[ obowigzek odprowadzania skfadki Zus;

wybrane zagadnienie z zakresu zaktadowego funduszu swiadczen

socjalnych.

. Urlopy wypoczynkowe, macierzynskie, rodzicielskie, ojcowskie

i wychowawcze
urlop wypoczynkowy,
zasada nabywania prawa do pierwszego w zyciu urlopu,
prawo do urlopu,
wymiar urlopu,
urlop osoby zatrudnionej w niepetnym wymiarze czasu pracy,
urlop w rownowaznym systemie czasu pracy,
zasady prawa urlopowego,
zasada proporcjonalnosci,
urlop w wymiarze godzinowym,
urlop na zadanie wedtug najnowszego stanowiska PIP,
urlopy rodzicielskie wg najnowszego stanu prawnego,
urlop macierzynski,
urlop rodzicielski,
urlop rodzicielski po przerwie,
tgczenie urlopu rodzicielskiego z praca,
whniosek o odzyskanie urlopu rodzicielskiego,
zasady wyroéwnywania zasitkow,
kiedy mozna zrezygnowac z urlopu rodzicielskiego,
urodzenie dziecka na urlopie wychowawczym,
urlop ojcowski po zmianach,
urlop wychowawczy wg najnowszego stanu prawnego,
dzielenie urlopu wychowawczego miedzy rodzicami,
9 tygodni urlopu rodzicielskiego dla drugiego rodzica,

Zmiana w przepisach o obnizaniu urlopu wypoczynkowego o urlop

ZAPRASZAMY



wychowawczy,
e urlop bezpfatny,
e najpdzniejszy termin udzielania urlopow wypoczynkowych,
e urlop osoby niepetnosprawnej,
e najnowsze orzecznictwo w zakresie urlopéw wypoczynkowych.

lll. Odpowiedzi na pytania, konsultacje.

ZAPRASZAMY



