W) Galeria Szkoleti i Kursow

NAWIAZANIE | ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY

Podstawowe obowiazki pracodawcy
Najhnowsze zmiany w przepisach

PROWADZACY— Przemystaw Pogtédek - prawnik, inspektor pracy, byty pracownik i rzecznik prasowy Panstwowej
Inspekcji Pracy, trener wpisany do Banku Wyktadowcoéw Osrodka Szkolenia PIP we Wroctawiu, biegty sgdowy z zakresu czasu
pracy i naliczania wynagrodzen, wyktadowca i kierownik studiow podyplomowych w Akademii WSB oraz na Uniwersytecie
Slaskim, wyktadowca prawa pracy z 22. letnim stazem w wielu najbardziej znanych i renomowanych o$rodkach szkoleniowych
w Kraju i za granicg; autor wielu publikacji naukowych z zakresu prawa pracy, ekspert prowadzgcy Kancelarie Prawa Pracy
Pogtdédek Rézanski, zajmujgcyg sie obstugg podmiotéw gospodarczych z zakresu prawa pracy, doradca KPP LEWIATAN.

W PROGRAMIE m.in.:

Nawigzanie stosunku pracy oraz podstawowe
obowigzki pracodawcy

Podstawowe obowigzki pracodawcy
Rozwigzanie stosunku pracy.

Przyczyny niedotyczace pracownikow
Najnowsze orzecznictwa Sgdu Najwyzszego,
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci
Stanowisko Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Panstwowej Inspekciji Pracy

Dlaczego wybrac nasze szkolenie?

PROMOCIJA!

_ Jestesmy firmg zaangazowang w dostarczanie wysokiej
ZGLOSZENIA jakosci szkolen od ponad 17/ lat. Niezaleznie od tego, czy

DO: 23.03.2026 chcesz zdoby¢ nowe umiejetnosci, awansowac¢ na obecnym

CENA ONLINE: stanowisku, czy odkrywaé nowe $ciezki kariery, nasze
szkolenia i kursy dostarczg Ci wiedzy i narzedzi niezbednych

4907t do sukcesu.
390 Zt

30 MARZEC 2026r.
W cenie zawieraja sie: godz. 9:00

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat 0 SZKOLENIE ONLINE

- wyjasnienie watpliwosci

WIECEJ INFORMACII: E-MAIL: BIURO@GALERIASZKOLEN.PL
TEL. 604-711-170 STRONA: WWW GALERIASZKOLEN.PL




1. Nawigzanie stosunku pracy oraz podstawowe obowigzki pracodawcy

SZCZEGOtOWY PROGRAM
SZKOLENIA:

nowa postac¢ papierowa lub elektroniczna dokumentdéw

jawnos¢ wynagrodzen dla kandydata;

zmiana w rodo dla kandydata;

umowa zlecenie i dziatalnos¢ gospodarcza zaliczana do stazu pracy
podstawy prawne swiadczenia pracy,

podstawy nawigzania stosunku pracy,

umowa o prace i jej rodzaje,

33 miesigce na czas okreslony,

potwierdzanie umowy przed dopuszczeniem do pracy;

sktadniki umowy o prace,

umowa cywilnoprawna a umowa o prace,

dokumentacja ze stosunku pracy,

okresy przechowywania dokumentacji pracowniczej,

dane, ktérych wolno zgdac od pracownika oraz od osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie,

ochrona danych osobowych w prawie pracy,

upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

jak prawidtowo prowadzi¢ akta osobowe, wg nowych przepisow,

nowe zasady wprowadzania monitoringu;

zasady wystawiania skierowan na badania lekarskie,

respektowanie orzeczenia lekarskiego od poprzedniego pracodawcy,
badania lekarskie os6b prowadzgcych samochdd,

skutki prawne wystania pracownika na badania, ktére nie majg podstaw prawnych;
procedura odwotania od zaswiadczenia lekarskiego,

badania lekarskie i szkolenia bhp

zwolnienia od pracy,

usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika wedtug przepiséw kodeksu pracy
odpowiedzialnos$¢ porzgdkowa pracownika,

odpowiedzialnos¢ materialna pracownika,

obowigzki informacyjne;

rola osob kierujgcych pracownikami w zakresie zatrudniania pracownikdw ;
odpowiedzialnos¢ osdb kierujgcych pracownikami.



2. Rozwigzanie stosunku pracy. Przyczyny niedotyczace pracownikow.

tryby rozwigzywania stosunku pracy,
rodzaje czynnosci prawnych,

skutecznosc¢ czynnosci prawnych,

sktadanie oswiadczen woli,

wypowiedzenie umowy 0O prace,

rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia,

porozumienie stron,

okres wypowiedzenia,

termin wypowiedzenia,

sporzgdzanie pism rozwigzujgcych stosunek pracy,

przyczyna rozwigzania i wypowiedzenia stosunku pracy,

konsultacje zwigzkowe,

ogodlna i szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prace,
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
pracownika,

ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw pracownika wobec pracodawcy,
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw pracodawcy wobec pracownika,
roszczenia pracownika zwigzane z niezasadnym lub niezgodnym z prawem
wypowiedzeniem umowy o prace,

oszczenia pracownika i pracodawcy zwigzane z niezasadnym lub niezgodnym z
prawem rozwigzaniem umowy bez wypowiedzenia,

zwolnienie indywidualne,

zwolnienie grupowe,

przyczyny niedotyczgce pracownikow,

zakres zastosowania ustawy,

porozumienie pracodawcy i organizacji zwigzkowych, konsultacja zamiaru
wypowiedzenia umowy,

odprawa pieniezna,

zbieg prawa do odprawy,

wymagalnosc¢ swiadczenia,

obowigzek ponownego zatrudnienia.



