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NIP: 678-193-70-63, REGON: 368657108

PROMOCJTA
DLA ZGLOSZEN DO
22.03.2024

USTANIE STOSUNKU PRACY

zasady wydawania i wypetniania swiadectw pracy

. PROWADZACY — Przemystaw Pogtédek - prawnik, inspektor pracy, byly
TERMIN: pracownik i rzecznik prasowy Panstwowej Inspekcji Pracy, trener
wpisany do Banku Wykiadowcow Osrodka Szkolenia PIP we

27 marzec 2024 r. Wroctawiu, biegly sgdowy z zakresu czasu pracy i naliczania
godz. 9:00 wynagroiizer'l, wyk’:adowqa i !(ierowpik studiéw. podyplor.'noyvych. w
Akademii WSB w Dabrowie Gérniczej oraz w Uniwersytecie Slgskim,

MIEJSCE: wyktadowca prawa pracy z 22. letnim stazem w wielu najbardziej

znanych i renomowanych osrodkach szkoleniowych w kraju i za
granicg; autor wielu publikacji naukowych z zakresu prawa pracy,

SZKOLENIE ONLINE ekspert prowadzgcy Kancelarie Prawa Pracy Pogtdédek Rdézanski,
zajmujgcy sie obstugg podmiotéw gospodarczych z zakresu prawa
PROMOCJA!!! pracy, doradca KPP LEWIATAN.

ZGLOSZENIA DO: 22.03.2024
CENA ONLINE: 390ZLt NETTO |PROGRAM SZKOLENIA:

CENA ONLINE: 490 Zt Ustanie stosunku pracy. Zasady wydawania i wypetniania
R sSwiadectw prac

Cena obejmuje: Wi W pracy
- materiaty szkoleniowe e zmiany w zakresie wypowiadania umow
- certyfikat

- wyjaénienie watpliwosci e wygasniecie stosunku pracy,

e tryby rozwigzywania stosunku pracy,
e rodzaje czynnosci prawnych,
e skutecznos¢ czynnosci prawnych,

e sktadanie oswiadczen woli,

INFORMACJA: e wypowiedzenie umowy o prace,

Tel. (12) 378-91-80 e wypowiadanie uméw na czas okreslony,

Tel. (12) 378-91-81

Tel. 604-711-170 e rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia,

biuro@galeriaszkolen.pl
www.galeriaszkolen.pl

e porozumienie stron,

e oOkres wypowiedzenia,

KARTE ZGLOSZENIA

PROSIMY PRZESLAC: e termin wypowiedzenia,

Fax.: (12) 378-91-82 L. o . .. .
biuro@galeriaszkolen.pl e zasady zwalniania pracownikow z obowigzku $wiadczenia pracy

w okresie wypowiedzenia,
e sporzadzanie pism rozwigzujgcych stosunek pracy,
e przyczyna rozwigzania i wypowiedzenia stosunku pracy,

e konsultacje zwigzkowe,

ZAPRASZAMY



e o0golna i szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem umowy
o prace,

e rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z przyczyn
niezawinionych przez pracownika,

e kryteria doboru pracownikbw do zwolnien z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw,

e ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika wobec
pracodawcy,

e ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracodawcy wobec
pracownika,

e roszczenia pracownika zwigzane z niezasadnym lub niezgodnym
z prawem wypowiedzeniem umowy o prace,

e terminy odwofania od wypowiedzenia i rozwigzania bez
wypowiedzenia;

e roszczenia pracownika i pracodawcy zwigzane z niezasadnym lub
niezgodnym z prawem rozwigzaniem umowy bez wypowiedzenia,

e zwolnienie indywidualne,

e zwolnienie grupowe,

e przyczyny niedotyczgce pracownikéw,

e zakres zastosowania ustawy,

e porozumienie pracodawcy i organizacji zwigzkowych, konsultacja
zamiaru wypowiedzenia umowy,

e odprawa pieniezna,

e Zzbieg prawa do odprawy,

e wymagalnos¢ swiadczenia,

e obowigzek ponownego zatrudnienia;

e wydawanie swiadectwa pracy,

o tres¢ Swiadectwa pracy,

e procedura sprostowania swiadectwa pracy.

ZAPRASZAMY



