
PŁATNIK PODATKU DOCHODOWEGO OD OSÓB
FIZYCZNYCH W 2026

obowiązki płatnika

                                        – Były pracownik Ministerstwa Finansów.
Wybitny ekspert i specjalista w zakresie podatku dochodowego
od osób fizycznych. Wykładowca i trener współpracujący 
 z największymi firmami szkoleniowymi.

W PROGRAMIE m.in.:
Opodatkowanie odszkodowań wypłacanych
przez zakłady pracy na rzecz pracowników,  
Świadczenia dla pracownika nie będące
przychodem a świadczenia (przychody) wolne
od podatku
Kiedy nie można stosować podwyższonych
kosztów uzyskania przychodów ze stosunku
pracy
Opodatkowanie benefitów dla pracowników
m.in. baseny, karty multisport, karty
podarunkowe
Świadczenia socjalne dla wieloetatowców w
kontekście podatkowym

   Szczegółowy program na kolejnej stronie

Dlaczego wybrać nasze szkolenie?
Jesteśmy firmą zaangażowaną w dostarczanie wysokiej
jakości szkoleń od ponad 17 lat. Niezależnie od tego, czy
chcesz zdobyć nowe umiejętności, awansować na obecnym
stanowisku, czy odkrywać nowe ścieżki kariery, nasze
szkolenia i kursy dostarczą Ci wiedzy i narzędzi niezbędnych
do sukcesu.

W I Ę C E J  I N F O R M A C J I :
T E L .  6 0 4 - 7 1 1 - 1 7 0

27 KWIECIEŃ 2026r. 
godz. 10:00

SZKOLENIE ONLINE

PROWADZĄCY

B I U R O @ G A L E R I A S Z K O L E N . P L
W W W . G A L E R I A S Z K O L E N . P L

PROMOCJA!!!
- ZGŁOSZENIA DO:

20.04.2026
CENA ONLINE: 

490 ZŁ 
390 ZŁ

W cenie zawierają się: 

- materiały szkoleniowe

- certyfikat

- wyjaśnienie wątpliwości



SZCZEGÓŁOWY PROGRAM
SZKOLENIA: 

1.Opodatkowanie odszkodowań wypłacanych przez zakłady pracy na rzecz 

       pracowników, byłych pracowników/członków Zarządu -obowiązki płatnika

2.Świadczenia dla pracownika nie będące przychodem a świadczenia ( przychody ) wolne

od podatku - omówienie różnic

3.Kiedy nie można stosować podwyższonych kosztów uzyskania Przychodów ze stosunku

pracy

4.Opodatkowanie benefitów dla pracowników m.in. baseny, sale gimnastyczne ,siłownie,

karty multisport, karty podarunkowe

5.Świadczenia socjalne dla wieloetatowców w kontekście podatkowym

6.Świadczenia medyczne finansowane przez pracodawcę w całości lub częściowo –

pakiety medyczne- ( medycyna pracy, profilaktyka, rehabilitacja, szczepienia ) –

konsekwencje podatkowe

7.Ekwiwalenty dla pracowników za używanie własnych narzędzi, ekwiwalenty za pranie

odzieży służbowej –skutki podatkowe a skutki składkowe ( różnice pomiędzy

ekwiwalentem a zwrotem poniesionych wydatków)

8.Świadczenia socjalne a podatek –wybrane problemy w tym m.in. świadczenia na rzecz

członków rodzin pracowników, problemy podatkowe związane ze współfinansowaniem

świadczeń przez związki zawodowe, imprezy integracyjne

9.Przekazywanie pracownikom/ dzieciom pracowników upominków okolicznościowych 

10.Zwrot kosztów odwołania z urlopu pracownika– skutki podatkowe

11.Obowiązki płatnika w związku z przekazaniem pracownikom gadżetów firmowych i

nagród

12.Posiłki finansowane przez pracodawcę a skutki podatkowe m.in. omówienie warunków

potencjalnego zwolnienia, w tym usług cateringowych na rzecz pracowników

13.Samochody służbowe dla pracowników oraz samochody prywatne dla celów

służbowych - omówienie

14.Darowizny dla pracowników a przychód ze stosunku pracy różnice i skutki podatkowe

15.Konkursy dla pracowników –skutki podatkowe

16.Świadczenia po zmarłym pracowniku, zleceniobiorcy ,radnym – skutki podatkowe

17.Pracownicze Programy Kapitałowe ( PPK ) – wybrane problemy podatkowe - omówienie

18.Opodatkowanie świadczeń dla emerytów/rencistów w kontekście zwolnień

podatkowych  - omówienie

19.Prawa autorskie –wybrane problemy

20.PIT 4 R – w kontekście błędu płatnika ( zaniżone zaliczki )



21.  PIT 2 –wybrane problemy w tym m.in. respektowanie oświadczeń PIT 2

      pracownika po ustaniu zatrudnienia 

22.Ulga dla Seniorów -wybrane problemy

23. Ulga 4+ w zaliczkach –wybrane problemy

24. Opodatkowanie umów do 200 zl – wybrane problemy

25. Kontrakty managerskie w kontekście PIT – omówienie wybranych problemów

26.Obsługa podatkowa nie rezydentów – wybrane problemy podatkowe

27. Odpowiedzialność płatnika w kontekście zgłoszenia odpowiedzialnego pracownika 

      do Urzędu Skarbowego

28. Pytania i odpowiedzi


