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NIP: 678-193-70-63, REGON: 368657108

PROMOCJA
DLA ZGLOSZEN DO
21.05.2024

CZAS PRACY W PODMIOTACH MEDYCZNYCH

TERMIN:

24 maj 2024 .
godz. 10:00

MIEJSCE:
SZKOLENIE ONLINE

PROMOCJA!!!
ZGLOSZENIA DO: 21.05.2024
CENA ONLINE: 3907t NETTO

CENA ONLINE: 490 Zt

Cena obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat

- wyjasnienie watpliwosci

INFORMACJA:

Tel. (12) 378-91-80
Tel. (12) 378-91-81
biuro@galeriaszkolen.pl
www.galeriaszkolen.pl

KARTE ZGLOSZENIA
PROSIMY PRZESLAC:
Fax.: (12) 378-91-82
biuro@galeriaszkolen.pl

— Audytor z zakresu prawa pracy i jakosci. Dr n. o zdr.,
Wydziatu

Warszawskiego, ukonczyta studia podyplomowe m.in.: na

PROWADZACY

absolwentka Zarzadzania Uniwersytetu

kierunku Kontroli wewnetrznej, Psychologie Zarzadzenia
Personelem, Zarzadzanie ryzykiem w opiece zdrowotnej,
Zarzadzanie w podmiotach leczniczych w dobie przeksztatcen
wiasnosciowych czy BHP i ergonomie. Wieloletni praktyk,
doswiadczenie zawodowe zdobyta w firmach o profilu
produkcyjnym, stuzbie zdrowia w dziatach kadrowo-ptacowych

i organizacyjnych na stanowiskach menedzerskich.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Czas pracy — informacje ogolne

e podstawy prawne z Kodeksu pracy i Ustawy o dziatalnosci
leczniczej.

¢ definicje dotyczgce czasu pracy
e kogo dotyczg zapisy ustawy o dziatalnosci leczniczej

2. Normy i wymiar czasu pracy
e czas pracy pracownikow medycznych

e czas pracy dla personelu administracyjno-gospodarczego

e czas pracy o0sOb z niepetnosprawnoscig (przywileje tych
pracownikéw i obowigzki pracodawcy)

3. Obligatoryjine okresy odpoczynku — dobowe, tygodniowe dla

uméw o prace, umow cywilno-prawnych i kontraktow
gospodarczych.

4. Systemy i rozkfady czasu pracy wystepujgce w podmiocie
leczniczym:

e podstawowy system czasu pracy
e réwnowazny system czasu pracy

5. Okresy rozliczeniowe
e wpltyw okresu rozliczeniowego na finanse podmiotu leczniczego
(warsztat — praktyczne rozliczenie na przyktadzie z 2024 roku)

e mozliwos¢ stosowania 1, 3, 6,
rozliczeniowych?

12 miesiecznych okreséw

6. Praca w godzinach nadliczbowych
e dodatek za prace zmianowg
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o kiedy wystepujg godziny nadliczbowe

e wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — dodatek
50% i 100%

e zasady dobrowolnego odbioru nadgodzin przez pracownika,
nakaz odbioru przez pracodawce, zaptata za nadgodziny,

¢ limity godzin — dobowe, $redniotygodniowe, roczne

e rekompensata pracy w godzinach nadliczbowych (czas wolny
czy wynagrodzenie)

7. Dodatki za prace
e dodatek za prace w porze nocnej i Swieta

¢ naliczanie dodatkéw dla pracownikéw niemedycznych
e rekompensata za prace w ,wolne soboty

¢ dla zespotéw ratownictwa medycznego

e ograniczenia pracy w niedziele i Swieta

8. Dyzur zgodnie z Kodeksem pracy, dyzur z Ustawy o dziatalnoSci
leczniczej
e powierzenie wykonywania i zasady wynagradzania dyzuru
medycznego UoDJ

e dyzur zgodnie z Kodeksem pracy

9. Pozostawanie w gotowosci do udzielania swiadczeh na podstawie
art. 98 UoDL.

10. Warsztaty z planowania i rozliczania czasu pracy (mozliwos¢
przeprowadzenia na materiatach przekazanych od uczestnikéw).

11. Rozliczanie delegadiji.
Omoéwienie przepisow rozliczania delegacji na podstawie
Rozporzadzenia MPIiPS z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej

e rozliczenie kosztow przejazdu
¢ inne niezbedne wydatki zwigzane z podroza

e podroz krajowa, a podréz zagraniczna (rozliczanie, obliczanie
czasu pracy)

12. Pytania uczestnikdéw — sesja Q&A

Cel szkolenia:
e uporzadkowanie wiedzy uczestnikéw

e uzupetnienie jej 0 najnowsze zmiany w zakresie czasu pracy
w podmiotach medycznych (wyroki sgdowe, stanowisko
Panstwowej Inspekcji Pracy)

e omowienie systemow czasu pracy ktére mogg wystepowaé
w podmiotach leczniczych
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o szkolenie ma charakter praktyczny z warsztatami

Korzysci ze szkolenia:

o efektywne i zgodne z prawem planowanie harmonogramow
czasu pracy

e rozliczanie harmonogramu czasu pracy zgodnie z przepisami
prawa

e mozliwos¢ realizacji warsztatow pracy na przekazanych przez
Panstwa materiatach

e mozliwos¢ zadawania pytan — sesja Q&A

Powyzszy temat mozemy rowniez zrealizowac w formie szkolenia zamknietego
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