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CZAS PRACY W PODMIOTACH MEDYCZNYCH 

 

TERMIN: 

24 maj 2024 r.  
godz. 10:00 

MIEJSCE: 
SZKOLENIE ONLINE    
 

 

PROMOCJA!!! 
ZGŁOSZENIA DO: 21.05.2024 
CENA ONLINE: 390ZŁ NETTO 
 
CENA ONLINE: 490 ZŁ 
 

Cena obejmuje:  
- materiały szkoleniowe 
- certyfikat 
- wyjaśnienie wątpliwości 
 

 
 
INFORMACJA: 
Tel. (12) 378-91-80 
Tel. (12) 378-91-81 
biuro@galeriaszkolen.pl 
www.galeriaszkolen.pl 
 
KARTĘ ZGŁOSZENIA  
PROSIMY PRZESŁAĆ:  
Fax.: (12) 378-91-82 
biuro@galeriaszkolen.pl 

PROWADZĄCY  – Audytor z zakresu prawa pracy i jakości. Dr n. o zdr., 

absolwentka Wydziału Zarządzania Uniwersytetu 

Warszawskiego, ukończyła studia podyplomowe m.in.: na 

kierunku Kontroli wewnętrznej, Psychologię Zarządzenia 

Personelem, Zarządzanie ryzykiem w opiece zdrowotnej, 

Zarządzanie w podmiotach leczniczych w dobie przekształceń 

własnościowych czy BHP i ergonomię. Wieloletni praktyk, 

doświadczenie zawodowe zdobyła w firmach o profilu 

produkcyjnym, służbie zdrowia w działach kadrowo-płacowych  

i organizacyjnych na stanowiskach menedżerskich.  

 
 

PROGRAM SZKOLENIA: 

1. Czas pracy – informacje ogólne 
 podstawy prawne z Kodeksu pracy i Ustawy o działalności 

leczniczej. 

 definicje dotyczące czasu pracy 

 kogo dotyczą zapisy ustawy o działalności leczniczej 

2. Normy i wymiar czasu pracy 
 czas pracy pracowników medycznych 

 czas pracy dla personelu administracyjno-gospodarczego 

 czas pracy osób z niepełnosprawnością (przywileje tych 
pracowników i obowiązki pracodawcy) 

3. Obligatoryjne okresy odpoczynku – dobowe, tygodniowe dla 
umów o pracę, umów cywilno-prawnych i kontraktów 
gospodarczych. 

4. Systemy i  rozkłady czasu pracy występujące w podmiocie 
leczniczym: 

 podstawowy system czasu pracy 

 równoważny system czasu pracy 

5. Okresy rozliczeniowe  
 wpływ okresu rozliczeniowego na finanse podmiotu leczniczego 

(warsztat – praktyczne rozliczenie na przykładzie z 2024 roku) 

 możliwość stosowania 1, 3, 6, 12 miesięcznych okresów 
rozliczeniowych? 

6. Praca w godzinach nadliczbowych 
 dodatek za pracę zmianową 

PROMOCJA  
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 kiedy występują godziny nadliczbowe 

 wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych – dodatek 
50% i 100% 

 zasady dobrowolnego odbioru nadgodzin przez pracownika, 
nakaz odbioru przez pracodawcę, zapłata za nadgodziny, 

 limity godzin – dobowe, średniotygodniowe, roczne 

 rekompensata pracy w godzinach nadliczbowych (czas wolny 
czy wynagrodzenie) 

7. Dodatki za pracę 
 dodatek za pracę w porze nocnej i święta 

 naliczanie dodatków dla pracowników niemedycznych 

 rekompensata za pracę w „wolne soboty 

 dla zespołów ratownictwa medycznego 

 ograniczenia pracy w niedziele i święta 

8. Dyżur zgodnie z Kodeksem pracy, dyżur z Ustawy o działalności 
leczniczej  

 powierzenie wykonywania i zasady wynagradzania dyżuru 
medycznego UoDJ 

 dyżur zgodnie z Kodeksem pracy 

9. Pozostawanie w gotowości do udzielania świadczeń na podstawie 
art. 98 UoDL. 

10. Warsztaty z planowania i rozliczania czasu pracy (możliwość 
przeprowadzenia na materiałach przekazanych od uczestników). 

11. Rozliczanie delegacji.  
Omówienie przepisów rozliczania delegacji na podstawie 
Rozporządzenia MPiPS z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie 
należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu 
w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej  
z tytułu podróży służbowej 

 rozliczenie kosztów przejazdu 

 inne niezbędne wydatki związane z podróżą 

 podróż krajowa, a podróż zagraniczna (rozliczanie, obliczanie 
czasu pracy) 

12. Pytania uczestników – sesja Q&A 
 

Cel szkolenia: 

 uporządkowanie wiedzy uczestników 

 uzupełnienie jej o najnowsze zmiany w zakresie czasu pracy  
w podmiotach medycznych (wyroki sądowe, stanowisko 
Państwowej Inspekcji Pracy) 

 omówienie systemów czasu pracy które mogą występować  
w podmiotach leczniczych 
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 szkolenie ma charakter praktyczny z warsztatami 

 

Korzyści ze szkolenia: 

 efektywne i zgodne z prawem planowanie harmonogramów 
czasu pracy 

 rozliczanie harmonogramu czasu pracy zgodnie z przepisami 
prawa 

 możliwość realizacji warsztatów pracy na przekazanych przez 
Państwa materiałach 

 możliwość zadawania pytań – sesja Q&A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Powyższy temat możemy również zrealizować w formie szkolenia zamkniętego 


