
 
  

 
 

 

ZAPRASZAMY 

  
 
 

 
 

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW w POLSCE 
Ukraina, Indie, Nepal, pozostali cudzoziemcy – 

zwolnienia, pobyty czasowe, praca 
 
 
 

TERMIN: 

18 kwiecień 2024 r.  
godz. 9:00 

MIEJSCE: 
 
SZKOLENIE ONLINE    

PROMOCJA!!! 
ZGŁOSZENIA DO: 15.04.2024 
CENA ONLINE: 390ZŁ NETTO 
 
CENA ONLINE: 490 ZŁ 
 

Cena obejmuje:  
- materiały szkoleniowe 
- certyfikat 
- wyjaśnienie wątpliwości 

 
INFORMACJA: 
Tel. (12) 378-91-80 
Tel. (12) 378-91-81 
Tel. 604-711-170 
biuro@galeriaszkolen.pl 
www.galeriaszkolen.pl 
 
KARTĘ ZGŁOSZENIA  
PROSIMY PRZESŁAĆ:  
Fax.: (12) 378-91-82 
biuro@galeriaszkolen.pl 

PROWADZĄCY  – Pracownik Państwowej Inspekcji Pracy odpowiedzialny za 
planowanie i rozliczanie kontroli legalności zatrudniania 
cudzoziemców. Biegły sądowy z zakresu legalności 
zatrudniania cudzoziemców. Skutecznie przeprowadził ponad 
tysiąc postępowań dotyczących legalizacji pobytu,pracy. 
 

PROGRAM SZKOLENIA: 
 

Szkolenie ma na celu odpowiedzieć m.in. na następujące pytania: 

1. Jak prawidłowo zatrudnić obywateli Ukrainy po zmianach przepisów ? 

2. W jaki sposób legalizować pobyt w zależności od posiadanych przez 

cudzoziemca dokumentów? 

3. Na jakich warunkach jest możliwa praca ukraińskich kierowców  

w Polsce i poza granicami Polski? 

4. Z których procedur skorzystać aby nie doprowadzić do nielegalnej pracy 

lub przerwy w zatrudnieniu? 

5. Jakie należy spełnić wymagania aby nie naruszyć przepisów  

w przypadku przerw w działalności zakładu, zmiany stanowiska pracy, 

wymiaru czasu pracy lub wynagrodzenia cudzoziemców? 

6. Jakie obowiązki w praktyce należy spełnić wobec cudzoziemca  

/urzędów po zalegalizowaniu pobytu i pracy? 

 

PROGRAM SZKOLENIA: 

1. Status obywateli Ukrainy w Polsce: 

 różnica pomiędzy „uchodźcą”, a obywatelem Ukrainy 

realizującym inny cel pobytu w Polsce przed i po 4 marca 2024r; 

 Karta Polaka / pobyt czasowy / pobyt stały / rezydent z Ukrainy, 

a dopuszczalne procesy pracy; 

 pesel UKR, a pesel NUE; 

 „uchodźcy” z terenu Unii Europejskich przyjeżdżający do Polski; 
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 ukraińscy pracownicy z terenu Unii Europejskich przyjeżdżający 

do Polski;  

 zależność pomiędzy powiadomieniem, oświadczeniem  

i zezwoleniem na pracę; 

 zezwolenia na pobyt i pracę i ich wpływ na pracę w Polsce. 

 

2. Kierowcy - obywatele Ukrainy – delegowanie do Polski  

i wykonywanie pracy przez kierowców poza granicami 

Polski: 

 problem delegowania do Polski obywateli Ukrainy; 

 polskie dokumenty wyłączający wyjazd poza granice Polski; 

 delegowanie kierowców poza granice Polski; 

 pozostała praca poza granicami Polski; 

 konsekwencje weryfikacji dokumentów przez zagraniczne służby 

kontrolne. 

 

3. Pozostali cudzoziemcy - dokumenty pobytowe uzyskane 

poza Polską oraz w Polsce i ich wpływ na dalszy pobyt  

w Polsce; 

 ruch bezwizowy / wizy Schengen / dokumenty państw UE i wpływ 

na możliwość dalszego pobytu w Polsce; 

 „stan zawieszenia” po złożeniu wniosku na pobyt; 

 różnica pomiędzy odmową wszczęcia postępowania, a zwrotem 

wniosku o wydanie zezwolenia na pobyt; 

 odmowa wszczęcia postępowania / odmowa wydania zezwolenia 

na pobyt i ich wpływ na dalszy pobyt w Polsce; 

 zobowiązanie do powrotu i jego wpływ na dalszy pobyt w Polsce; 

 utrata celu pobytu i jego wpływ na dalszy pobyt w Polsce; 

 zmiana celu pobytu i jego wpływ na dalszy pobyt w Polsce; 

 okres braku celu pobytu i jego wpływ na możliwość kolejnych 

legalizacji. 

 

4. Dokumenty legalizujące pobyt oraz pracę cudzoziemców  

w Polsce; 
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 zezwolenia na pobyt i pracę z „ograniczonym” dostępem do rynku 

pracy; 

 zezwolenia na pobyt i pracę w związku z pełnieniem funkcji  

w zarządzie osoby prawnej; 

 zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy  

w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji; 

 zezwolenia na pobyt i pracę z „pełnym” dostępem do rynku pracy; 

 zezwolenia na pobyt i pracę w związku z pełnieniem funkcji  

w zarządzie osoby prawnej; 

 zezwolenie na pobyt czasowy w celu prowadzenia działalności 

gospodarczej; 

 zezwolenia na pobyt zwalniające z obowiązku posiadania 

zezwolenia na pracę. 

 

5. Zmiana tytułu pobytowego i zmiana warunków zezwolenia  

i ich wpływ na dalszą pracę cudzoziemców w Polsce; 

 utrata celu lub zmiana zezwolenia na pobyt i pracę  

z „ograniczonym” dostępem do rynku pracy; 

 utrata celu lub zmiana zezwolenia na pobyt i pracę w związku  

z pełnieniem funkcji w zarządzie osoby prawnej; 

 utrata celu lub zmiana zezwolenie na pobyt czasowy w celu 

wykonywania pracy w zawodzie wymagającym wysokich 

kwalifikacji; 

 utrata celu lub zmiana zezwolenia na pobyt i pracę z „pełnym” 

dostępem do rynku pracy; 

 utrata celu lub zmiana zezwolenia na pobyt i pracę w związku  

z pełnieniem funkcji w zarządzie osoby prawnej; 

 utrata celu lub zmiana zezwolenie na pobyt czasowy w celu 

prowadzenia działalności gospodarczej; 

 utrata celu lub zmiana zezwolenia na pobyt zwalniające  

z obowiązku posiadania zezwolenia na pracę. 

 

6. Ograniczenie dostępu do polskiego rynku pracy - informacji 

starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb 
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kadrowych w oparciu o systemu PUP:   

 możliwość zwolnienia z „testu rynku”; 

 prawidłowe dokumenty na etapie „oferty pracy”; 

 miejsce siedziby / miejsce zamieszkania / miejsce pracy,  

a uzyskanie informacji starosty; 

 zmiana miejsca pracy i wpływ na wydaną informację starosty lub 

wydane zezwolenie na pracę / pobyt i pracę.  

 

7. Połączenie pobytu z pracą obywateli Armenii, Białorusi, 

Gruzji, Mołdawii oraz Rosji: 

 dopuszczalność  pracy na podstawie oświadczenia i dalsza 

kontynuacja zatrudnienia; 

 dokumenty i odmowa zarejestrowania oświadczenia; 

 możliwość uchylenia bądź wykreślenia oświadczenia;  

 dopuszczalność zmian w oświadczeniu; 

 odpowiedzialność w procesie oświadczenia. 

 

8. Zezwolenia na pracę pozostałych cudzoziemców; 

 dopuszczalność  pracy na podstawie zezwolenia; 

 dokumenty o odmowa wydania zezwolenia; 

 uchylenie zezwolenia; 

 zezwolenie - pobyt w Polsce i poza Polską; 

 różnica pomiędzy przedłużeniem a nowym zezwoleniem; 

 dopuszczalne zmiany w zezwoleniu; 

 dalsza legalizacja po zezwoleniu na pracę; 

 obowiązki podmiotu po uzyskaniu zezwolenia; 

 odpowiedzialność po uzyskaniu zezwolenia. 

 

9. Dopuszczalne zmiany w dokumentach legalizujących pracę 

cudzoziemców w Polsce: 

 dopuszczalne przerwy w pracy w dokumentach legalizujących 

pracę; 

 zmiana podstawy zatrudnienia w dokumentach legalizujących 

pracę; 
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 zmiana miejsca pracy i jego wpływ na dokumenty legalizujące 

pracę; 

 zmiana nazwy / stanowiska pracy w dokumentach legalizujących 

pracę; 

 zmiana rodzaju wykonywanej pracy w dokumentach 

legalizujących pracę; 

 zmiana wymiaru godzin pracy w dokumentach legalizujących 

pracę; 

 zmiana liczby godzin pracy w dokumentach legalizujących pracę; 

 praca w godzinach nadliczbowych / ponadwymiarowych  

w dokumentach legalizujących pracę; 

 wynagrodzenie w dokumentach legalizujących pracę. 

 Odpowiedzi na pytania, konsultacje. 

 

 

 

 

 

 

 

                              


