W) Galeria Szkoleri i Kursow

WARTOSCIOWANIE STANOWISK PRACY METODA

PUNKTOWA - WARSZTATY
DYREKTYWA ROWNOSCI WYNAGRODZEN

PROWADZACY - menadzer i audytor m.in. w Medicover, Szpitalu MSWiA, Drosed
SA, BRE Banku ,Instytucie Matki i Dziecka czy Polskim Centrum Badan i Certyfikacii,
jednoczesnie od ponad 6 lat prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg szkoleniowo-
doradczg. W ramach tej dziatalnosci pracuje np. dla PFRON, ZUS, TVN, Warszawskie
Metro i wielu innych

Dlaczego warto wybrac to
szkolenie?

Podczas szkolenia zostang omdwione zapisy
zawarte w dokumencie ,Dyrektywy w sprawie
wzmochienia stosowania rownosci wynagrodzen
dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub
prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania”, zwanej
potocznie ,,dyrektywg rownosci wynagrodzen”™.

PROMOCJA! Dlaczego warto szkoli€ sie u nas?

- ZGEOSZENIA Jestesmy firmg zaangazowang w dostarczanie wysokiej jakosci
. szkolen od ponad 17 lat. Niezaleznie od tego, czy chcesz zdoby¢
DO: 01.06.2026 nowe umiejetnosci, awansowac na obecnym stanowisku, czy
CENA ONLINE: odkrywaé nowe $ciezki kariery, nasze szkolenia i kursy dostarcza
490-Z¢ Ci wiedzy i narzedzi niezbednych do sukcesu.

390 Zt

8 CZERWIEC 2026r.
v
W cenie zawierajg sie: godz. 9:00

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat 0 SZKOLENIE ONLINE

- wyjasnienie watpliwosci

WIECEJ INFORMACII: E-MAIL: BIURO@GALERIASZKOLEN.PL
TEL. 604-711-170 STRONA: WWW.GALERIASZKOLEN.PL




OPIS | PROGRAM SZKOLENIA:

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Omdwienie réznych metod wartosciowania na rynku pracy:
- Metoda punktowa, analityczno-punktowa

- Metoda rangowa (klasyfikacyjna)

« Metoda klasyfikaciji (stopniowa, gradacyjna)

« Metoda Heya

« Metoda poréwnywania czynnikéw (factor comparison)

2. Wartosciowanie stanowisk — czego oczekujg strony zaangazowane w proces?
« Pracodawca

- Organizacje zwigzkowe

« Przedstawiciel pracownikéw u pracodawcy

3. Z kim wspoétpracowac, celem dobrego wartosciowania ?

4. Proces wartosciowania na potrzeby dyrektywy. Praca odbedzie sie w grupach,
uczestnicy wartosciujg wybrane przez siebie stanowisk pracy.

- ustalenie celu wartosciowania

« wybér metody

« zebranie informaciji o stanowiskach - wypetnienie Karty Opisu Stanowiska
« ocenianie stanowisk wg kryteriéw — oméwienie kryteriéw rynkowych

« wypetnienie matrycy zaszeregowania i punktaciji

- przydziat do grup wynagrodzen

- weryfikacja i zatwierdzanie

« komunikacja i wdrozenie

- monitowanie i aktualizacja

5. Praca warsztatowa uczestnikéw:

« Opis wybranego stanowiska pracy - wypetnienie Kart Opisu Stanowiska dla wybranych
stanowisk.

- Wartosciowanie stanowiska wg kryteriéw rynkowych (ze wzgledu na ograniczony czas
kryteria zostang przekazane uczestnikom).

« Wypetnianie Matryca kompetencji i punktacji — wg kryteriéw zgodne z Dyrektywg art. 4
pkt 4.



- Wypetnienie Taryfikatora i kategorii i zaszeregowania.

- Tworzenie grup pracownikéw wykonujgcych prace o poréwnywalnej wartosci.

6. Co znaczy progresja wynagrodzen w dyrektywie.

7. Podsumowanie szkolenia. Pytania uczestnikéw - sesja Q&A

Dlaczego na warsztatach realizuje wartosciowanie metoda punktowa?

1) Spetnia wymogi Dyrektywy - pozwala wykazaé¢, ze wynagrodzenia opierajg sie na
obiektywnych, mierzalnych kryteriach (kompetencje, odpowiedzialno$¢, warunki pracy,
ztozonos$¢ zadan).

2) Minimalizuje ryzyko zarzutéw dyskryminacji ptacowej - daje twarde, udokumentowane
podstawy do réznic w wynagrodzeniu.

3) Porzadkuje i ujednolica polityke ptacowa - tworzy spodjny, transparentny system
wynagrodzen dla catej organizaciji.

4) Utatwia komunikacje z pracownikami i zwigzkami — pokazuje, ,,za co” ptaci firma i dlaczego
stanowiska sg wyceniane w okreslony sposdb.

5) Wspiera decyzje HR i biznesowe - stanowi baze do budowy siatek ptac, planowania
awansow, podwyzek i budzetéw wynagrodzen.

6) Metoda punktowa nie wymaga wykupu dodatkowej licencji - korzystamy =z
ogoélnodostepnego, mozliwego do dalszego samodzielnego stosowania modelu
wartosciowania. Licencjonowaniu mogg podlegac¢ jedynie wybrane narzedzia IT, jesli Klient
zdecyduje sie naich zakup i wdrozenie.



