W) Galeria Szkoleri i Kursow
DYREKTYWA ROWNOSCI WYNAGRODZEN

POLSKI PROJEKT USTAWY WARSZTATY WARTOSCIOWANIA STANOWISK PRACY

PROWADZACY - menadzer i audytor m.in. w Medicover, Szpitalu MSWIA, Drosed
SA, BRE Banku ,Instytucie Matki i Dziecka czy Polskim Centrum Badan i Certyfikacii,
jednoczesnie od ponad 6 lat prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg szkoleniowo-
doradczg. W ramach tej dziatalnosci pracuje np. dla PFRON, ZUS, TVN, Warszawskie
Metro i wielu innych

Dlaczego warto wybrac to

szkolenie?

Szkolenie tgczy omowienie Dyrektywy (UE) 2023/970 oraz
aktualnego polskiego projektu ustawy 2z praktycznym
warsztatem wartosciowania stanowisk pracy. Uczestnicy
poznajg planowane obowigzki pracodawcdéw, uprawnienia
pracownikéw i przedstawicieli pracownikéw, zasady

raportowania luki ptacowej oraz wymagania dotyczace
przejrzystych struktur wynagrodzen. W czesci warsztatowej
przejdg przez proces opisu i wartosciowania stanowiska
metoda analityczno-punktowg — od Karty Opisu Stanowiska
do kategorii zaszeregowania.

o Szczegotowy program na kolejnej stronie

Dlaczego warto szkoli¢ sie u nas?

PROMOCIJA!

- ZGEOSZENIA Jestesmy firmg zaangazowang w dostarczanie wysokiej jakosci
. szkolen od ponad 17 lat. Niezaleznie od tego, czy chcesz zdoby¢
DO: 2110.2026 nowe umiejetnosci, awansowac na obecnym stanowisku, czy
CENA ONLINE: odkrywaé nowe $ciezki kariery, nasze szkolenia i kursy dostarcza
490-Z¢ Ci wiedzy i narzedzi niezbednych do sukcesu.

390 Zt

28 PAZDZIERNIK 2026r.
v
W cenie zawierajg sie: godz. 9:00

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat 0 SZKOLENIE ONLINE

- wyjasnienie watpliwosci

WIECEJ INFORMACII: E-MAIL: BIURO@GALERIASZKOLEN.PL
TEL. 604-711-170 STRONA: WWW.GALERIASZKOLEN.PL



http://www.galeriaszkolen.pl/

OPIS | PROGRAM SZKOLENIA:

Szkolenie taczy oméwienie Dyrektywy (UE) 2023/970 oraz aktualnego

polskiego projektu ustawy z praktycznym warsztatem wartosciowania stanowisk
pracy. Uczestnicy poznajg planowane obowigzki pracodawcdéw, uprawnienia pracownikéw
i przedstawicieli pracownikéw, zasady raportowania luki ptacowej oraz wymagania
dotyczace przejrzystych struktur wynagrodzen. W czesci warsztatowej przejdg przez proces
opisu i wartosciowania stanowiska metodg analityczno-punktowg - od Karty Opisu
Stanowiska do kategorii zaszeregowania.

PROGRAM SZKOLENIA:

I. Dyrektywa (UE) 2023/970 i polski projekt ustawy - wymagania prawne i praktyczne

1. Status prawny, zakres regulaciji i kluczowe pojecia.

« Dyrektywa (UE) 2023/970 i aktualny etap prac nad polskim projektem ustawy (UC127)

» Zakres podmiotowy i przedmiotowy regulaciji

« Jednakowa praca, praca o jednakowej wartosci, wynagrodzenie i kategoria pracownikéw

« Terminy stosowania poszczegdlnych obowigzkdw i przygotowanie organizacji do zmian

2. Obowigzki pracodawcy w trakcie zatrudnienia.

3. Uprawnienia pracownikéw, organizacji zwigzkowych i przedstawicieli pracownikéw.

4. Sprawozdawczos$¢ w zakresie luki ptacowe.

« Zakres danych podlegajgcych raportowaniu: luka ptacowa, sktadniki wynagrodzenia,
mediana, kwartyle i kategorie pracownikéw

« Terminy i czestotliwos¢ raportowania w zaleznosci od liczby zatrudnionych

» Przygotowanie danych ptacowych, ich weryfikacja i zasady komunikowania wynikéw

5. Ocena struktur wynagrodzen i dziatania naprawcze.

 ldentyfikacja nieuzasadnionych réznic w wynagrodzeniach oraz analiza progu 5% w
kategoriach pracownikéw

« Wspdlna ocena wynagrodzen z przedstawicielami pracownikdw i obowigzek podijecia
dziatan naprawczych

6. Wartosciowanie pracy zgodne z zasadg neutralnosci ptci.

« Obiektywne kryteria oceny wartosci pracy: umiejetnosci, wysitek, odpowiedzialnos¢ i
warunki pracy

« Réznica miedzy wartosciowaniem stanowiska pracy a oceng pracownika

« Dobdr kryteridw i poziomdéw punktowych bezposrednio zwigzanych z pracg oraz wolnych
od dyskryminaciji



7. Egzekwowanie prawa i odpowiedzialnos¢ pracodawcy.
« Odszkodowanie, ciezar dowodu, ochrona przed dziataniami odwetowymi

i dostep do informacji
« Kontrola PIP, postepowanie sgdowe oraz sankcje przewidziane w projekcie
ustawy

Il. Warsztaty: wartosciowanie stanowisk pracy metoda analityczno-punktowg
« ustalenie celu i zakresu wartosciowania

» wybor metody oraz zespotu wartosciujgcego

« zebranie informacji o stanowiskach — Karta Opisu Stanowiska

« opracowanie kryteriow, podkryteriow i skal punktowych

« ocena stanowisk, sumowanie punktéw i poréwnanie wynikdw

« tworzenie kategorii stanowisk i przedziatéw zaszeregowania

» weryfikacja spdjnosci wynikdw i ograniczanie ryzyka dyskryminacji

« uzgodnienie, zatwierdzenie i komunikacja wynikow

« monitorowanie oraz aktualizacja systemu wartos$ciowania

Praca warsztatowa uczestnikéw:

« Opis wybranego stanowiska pracy - przygotowanie Karty Opisu Stanowiska

« Wartosciowanie wybranego stanowiska z wykorzystaniem przyktadowych kryteridow i skali
punktowej

« Budowa matrycy kryteriéow zgodnej z art. 4 ust. 4 Dyrektywy (UE) 2023/970

- Tworzenie kategorii stanowisk i taryfikatora wynagrodzen

« Wyodrebnianie kategorii pracownikéw wykonujgcych takg samg prace lub prace o takigj
samej wartosci

Podsumowanie szkolenia.

Pytania uczestnikdw i konsultacja przypadkdw - sesja Q&A
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