W) Galeria Szkoleri i Kursow

DYREKTYWA ROWNOSCI WYNAGRODZEN

JAK PRACODAWCY POWINNI PRZYGOTOWAC SIE DO WYMOGOW
- SZKOLENIE PRAKTYCZNE

PROWADZACY - menadzer i audytor m.in. w Medicover, Szpitalu MSWIA, Drosed
SA, BRE Banku ,Instytucie Matki i Dziecka czy Polskim Centrum Badan i Certyfikacii,
jednoczesnie od ponad 6 lat prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg szkoleniowo-
doradczg. W ramach tej dziatalnosci pracuje np. dla PFRON, ZUS, TVN, Warszawskie
Metro i wielu innych

Dlaczego warto wybrac to
szkolenie?

Podczas szkolenia zostang omdwione zapisy

zawarte w dokumencie ,Dyrektywy w sprawie
wzmochienia stosowania rownosci wynagrodzen
dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub
prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania”, zwanej
potocznie ,,dyrektywg rownosci wynagrodzen”™.

PROMOCJA! Dlaczego warto szkoli€ sie u nas?

- ZGEOSZENIA Jestesmy firmg zaangazowang w dostarczanie wysokiej jakosci
. szkolen od ponad 17 lat. Niezaleznie od tego, czy chcesz zdoby¢
DO: 08.04.2026 nowe umiejetnosci, awansowac na obecnym stanowisku, czy
CENA ONLINE: odkrywaé nowe $ciezki kariery, nasze szkolenia i kursy dostarcza
490-Z¢ Ci wiedzy i narzedzi niezbednych do sukcesu.

390 Zt

15 KWIECIEN 2026r.
v
W cenie zawierajg sie: godz. 9:00

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat 0 SZKOLENIE ONLINE

- wyjasnienie watpliwosci

WIECEJ INFORMACII: E-MAIL: BIURO@GALERIASZKOLEN.PL
TEL. 604-711-170 STRONA: WWW.GALERIASZKOLEN.PL




OPIS | PROGRAM SZKOLENIA:

Uczestnicy otrzymajg praktyczne wskazéwki z zakresu praktycznej wiedzy
zwigzanej z wymogami wdrozenia zapiséw Dyrektywy.

Nabeda umiejetnosci analizy kluczowych tresci Dyrektywy z perspektywy obowigzk
i wyzwan stojacych przed pracodawca.

Uzyskajg informacje o nadchodzacych zmianach w obszarze wynagrodzen a wiedza ta
pozwali przygotowac firme do zapewnienia zgodnosci z nowymi przepisami.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Przejrzystosé wynagrodzen przy rekrutacji - zostato implementowane termin
obowigzywania 24.12.2025

- Prawo kandydata do informaciji o wynagrodzeniu.

- Dostepnosé informaciji dla kandydata / poracodawcy.

2. Przeglad zapiséw dyrektywy i wynikajgcych z tego obowigzkéw pracodawcy.

- Wyjasnienie poje¢ z dyrektywy (dyskryminacja bez-/posrednia, organy kontrolne, organy
réwnosciowe)

- Organizacje ktérych dotyczy dyrektywa - zakres stosowania.

- Terminy wprowadzania poszczegélnych przepiséw.

3. Obligatoryjna sprawozdawczosé.

- Dane jakie pracodawca bedzie sprawozdawaé do GUS?

- Przedstawianie organom panstwowym informacji dotyczacych dziatan w zakresie
zwalczania negatywnych dziatan zwigzanych z nieréwnosciag ptacowa.

« Omodwienie zakreséw jakie nalezy raportowad: luka ptacowa, mediana, kwartyl, odsetek
pracownikéw K/M, kategorie zaszeregowania, wynagrodzenie brutto, sktadniki state,
sktadniki zmienne - wyjasnienie wzoréw wyliczen na przyktadach.

« Zréznicowanie obowigzkéw sprawozdawczych w zaleznosci od liczby zatrudnionych.

4. Obowigzki pracodawcy w procesie wartosciowania, pozwalajgce spetni¢é wymogi
dyrektywy.

. Wartosciowanie stanowisk pracy i stworzenie kategorii zaszeregowania (grup do
raportowania).

. Identyfikacja probleméw zwigzanych z luka ptacowa (nieréwnosciami ptacowymi) oraz
obowigzkowa wspétpraca w celu rozwigzania probleméw 2z przedstawicielami
pracownikéw.

« Obowigzek oceny systemu wynagrodzen, wspoétpraca przedstawicielami pracownikéw
(obowiazkowe elementy oceny).



5. Kryteria poréwnywania (warto$ciowania) pracy i faktyczny zakres ich
identyfikaciji.

- Wartosciowanie pracy wg zatozen dyrektywy.
« Umiejetnosci zawodowe (Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, Krajowe Standar.._
Klasyfikacji Zawodowych, Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci).

- Kompetencje miekkie (Miedzynarodowa Organizacja Pracy, Instytut Badan Edukacyjnych).

. Zakres odpowiedzialnosci (kodeks pracy, zdefiniowanie odpowiedzialnos$ci przez
pracodawce, opracowania UE oraz ILO).

« Kryteria niedyskryminujagce pod wzgledem ptci pracownikow (ilosé i jakosé swiadczonej
pracy przez pracownika, wymiar etatu).

6. Zwiekszenie ochrony prawnej i odszkodowania

« Ochrona praw pracownikéw.

« Odszkodowania lub zadoséuczynienie dla pracownikéw.

- Zasada réwnosci wynagrodzen - dowody wykonywania takiej samej pracy lub takiej samej
wartosci.

7. Rekomendacje, co do dokumentaciji dotyczacej pracy
- Kompletowanie dokumentaciji.

- Przekazywanie informaciji.

« Wartosciowanie pracy.

8. Podsumowanie szkolenia. Pytania uczestnikow - sesja Q&A

Korzysci ze szkolenia:

« Efektywne i zgodne z prawem prowadzenie dziatan opartych o najnowsze przepisy prawa
pracy.

« Wyjasnienie watpliwosci oraz mozliwos¢ uzyskania praktycznych wskazéwek.

« Podczas catego szkolenia uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ zadawania pytan i omdwienia

indywidualnych przypadkow.

Adresaci szkolenia:

‘HR Biznes Partnerzy,

‘Pracownicy dziatéw kadr, ptac,

‘Menadzerowie HR,

‘Eksperci i specjalisci ds. HR,

‘Audytorzy i kontrolerzy w obszarach HR,

‘Osoby, ktére rozpoczynajg swojg droge zawodowg i zadania w kierunku ZZL,

‘Witascicieli matych firm, ktérzy samodzielnie bedg musieli wdrozy¢ mechanizmy ptacowe.



