ul. Topolowa 2 32-005 Niepotomice

‘Ga[erla SZKO[en: l Kurséw tel. (12)378 91 80, (12)378 91 81, fax (12)378 91 82

NIP: 678-193-70-63, REGON: 368657108

PROMOCJA DLA ZGLOSZEN
DO 7.05.2024

POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA
| ZASILKOW W 2024r.

wszczecie egzekucji, obowiazkowe i dobrowolne
potracenia, potragcenia z umoéw zlecen, o dzieto,
kontraktu menedzerskiego

TERMIN:

10 maj 2024 r.
godz. 10:00

MIEJSCE:
SZKOLENIE ONLINE

PROMOCJA!!!
ZGLOSZENIA DO: 7.05.2024
CENA ONLINE: 390Zt NETTO

CENA ONLINE: 490 ZL

Cena obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat

- wyjasnienie watpliwosci

DT

N
L
INFORMACJA:
Tel. (12) 378-91-80
Tel. (12) 378-91-81
Tel. 604-711-170

biuro@galeriaszkolen.pl
www.galeriaszkolen.pl

KARTE ZGLOSZENIA
PROSIMY PRZESLAC:
Fax.: (12) 378-91-82
biuro@galeriaszkolen.pl

PROWADZACY -

radca prawny, specjalista w zakresie ubezpieczen,
wykladowca z  ponad 15 letnim  doswiadczeniem
w przeprowadzaniu szkolen w zakresie obowigzkéw ptatnika
zwigzanych z optacaniem sktadek na ubezpieczenia. Autor
publikujgcy na tamach Rzeczpospolitej, Gazety Prawnej.
czasopism wydawnictwa GOFIN, WIP, BECK

PROGRAM SZKOLENIA:

1.

Podstawowe zasady dokonywania potracen z wynagrodzenia
za prace

bezwzgledna ochrona wynagrodzenia pracownikow — mechanizmy
i przyktady (m.in. zakaz zrzeczenia sig, generalny nakaz wypfaty do
reki, terminy wypfat)

system pomniejszen wynagrodzenia za prace -—
a potracenia

rodzaje odliczen z wynagrodzenia za prace (nadptata pensiji,
wadliwe wykonanie produktu, wyrok karny)

przepisy o potrgceniach z wynagrodzenia

odliczenia

potragcenia obowigzkowe a dobrowolne;
Wszczecie egzekucji z wynagrodzenia za prace
wyjasnienie pojeC:. zajecie wynagrodzenia za prace, tytut

egzekucyjny i tytut wykonawczy

potrgcenia egzekucyjne i pozaegzekucyjne z wynagrodzenia za
prace

egzekucja cywilna a administracyjna z wynagrodzenia za prace
(podobienstwa i réznice, okreslenie organéw egzekucyjnych,
sankcje)

wynagrodzenia i Swiadczenia ze stosunku pracy podlegajgce petnej
egzekuciji, ograniczonej egzekucji i wolne od egzekuciji

elementy i odczytywanie zajecia z wynagrodzenia za prace
zestawienie sktadnikow wynagrodzen;



. Obowiagzkowe potracenia z wynagrodzenia za prace

kategorie (alimenty, inne $wiadczenia, zaliczki pieniezne, kary
pieniezne)

podstawa dokonania potrgcen

maksymalna dopuszczalna kwota potrgcenia (m.in. przy
pojedynczym potragceniu i w zbiegu potrgcen)

kwoty wolne (m.in. od potrgcen pojedynczych i zbiegajgcych sie
w 2023 r., na przetomie roku, przy kilku dniach pracy w miesigcu, na
niepetnym etacie),

ustalanie kwot wolnych dla pracownikéw objetych nowych
zwolnieniem podatkowym ,zerowym PIT”

kalkulacja kwot wolnych dla uczestnikéw PPK,

kwoty wolne dla opodatkowanych pracownikéw

faktyczna mozliwa kwota potrgcenia

potrgcenia z diet z tytutu podrézy stuzbowych

STUDIUM PRZYPADKU - przyktady rozwigzywane wspolnie
z Uczestnikami na tablicy

potrgcenia obowigzkowe z wynagrodzenia za prace z nagrody
i pensji wyptaconych w jednym terminie

potrgcenia obowigzkowe z wynagrodzenia za prace przy dwdch
wyptatach w jednym miesigcu

zbieg potracen;

. Obowigzkowe potracenia z wynagrodzenia za prace
w szczegoblnych przypadkach

rozwigzanie stosunku pracy

Smier¢ pracownika

sktadniki dtugodystansowe, dodatkowe i w naturze

obowigzkowe potrgcenia z pensji uczestnika PPK

Swiadczenia z zf$s

. Dobrowolne potracenia z wynagrodzenia za prace

zgoda pracownika — wzor

analiza najczesciej wystepujgcych dobrowolnych potragcen (skfadki
zwigzkowe, sktadki na pkzp, optaty na ubezpieczenia na zycie)
,mieszane” potrgcenia dobrowolne i ich znaczenie

limity wigzgce przy dobrowolnych potrgceniach

. Rola i obowiazki pracodawcy w egzekucji z wynagrodzenia za
prace

obowigzki pracodawcy zwigzane z nadestanym zajeciem organu
(m.in. formutowanie zestawienia sktadnikéw wynagrodzen)
informacje, jakich trzeba udzieli¢ organom egzekucyjnym

gdzie i kiedy przekazywac zajete kwoty

kary dla pracodawcy ignorujgcego organ egzekucyjny;



7. Rozwigzywanie zbiegéw egzekucji do wynagrodzenia za prace

e zmiany w rozstrzyganiu zbiegéw egzekucji

e zbieg egzekucji komorniczych (pismo o powstaniu zbiegu egzekuc;ji
komorniczych, ustalanie witasciwego komornika do igcznego
prowadzenia obu egzekuciji, potrgcenia w rachunkach)

e zbieg egzekucji administracyjnych (rezygnacja z udziatu sadu
w rozstrzyganiu tego zbiegu, pismo o powstaniu zbiegu egzekucji
administracyjnych, ustalanie wtasciwego administracyjnego organu
egzekucyjnego, potrgcenia w rachunkach)

e zbieg egzekucji administracyjnej i komorniczej (pismo o powstaniu
zbiegu egzekucji administracyjnej i komorniczej, okreslanie
wlasciwego organu egzekucyjnego, potrgcenia w rachunkach)

8. Potracenia z uméw zlecenia, o dzietlo i kontraktu
menedzerskiego — z uwzglednieniem zmian

o Swiadczenia powtarzajgce sie i jedyne Zrodto dochodu

e samodzielne zlecenie i towarzyszgce umowie o prace

o stosowanie regut dotyczacych egzekucji z wynagrodzenia za prace

e jednorazowe i sporadyczne umowy cywilne

e STUDIUM PRZYPADKU:
jednoczesne zatrudnienie w zaktadzie na umowe o prace i zlecenie
zatrudnienie  wylgcznie na  podstawie umowy  zlecenia;

9. Potracenia z zasitkow z ubezpieczenia chorobowego w 2024
roku

e zakres dokonywania potrgcen z zasitkdw (zasitki chorobowy,
opiekunczy, macierzynski i wyréwnawczy, Swiadczenie
rehabilitacyjne)

e potrgcenia obowigzkowe z zasitkbw (alimenty w trybie
egzekucyjnym i bezegzekucyjnym, sumy egzekwowane na mocy
tytutdbw wykonawczych na pokrycie innych naleznosci niz alimenty)

e maksymalna dopuszczalna kwota potrgcenia i nowa kwota wolna od
2024 r.

e etapy dokonywania potrgcen z zasitkdw

e STUDIUM PRZYPADKU:
wypfata wynagrodzenia chorobowego i zasitku w jednym miesigcu
zasitek nalezny za wiecej niz jeden miesigc.

10. Odpowiedzi na pytania, konsultacje.



