ul. Topolowa 2 32-005 Niepotomice

“Ga[ena SZ&O[en 1 Kurséw tel. (12)378 91 80, (12)378 91 81, fax (12)378 91 82

NIP: 678-193-70-63, REGON: 368657108

PROMOCJA UPOMINEK DLA
DLA ZGLOSZEN DO KAZDEGO
29.03.2019 UCZESTNIKA

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN

SOCJALNYCH w 2019 r.

w swietle kontroli uprawnionych organéw

TERMIN:

5 kwiecien 2019 r.
godz. 10:00

MIEJSCE:

RZESZOW WOJEWODZKI
DOM KULTURY

Ul. Stefana Okrzei 7

CENA: 450 PLN
PROMOCJA!!!

350 PLN + 23% VAT
DO 05.04.2019

Cena obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat

- przerwa kawowa,

- lunch

- upominek

- wyjasnienie watpliwosci

N

INFORMACJA:

Tel. (12) 378-91-80 ; 81
biuro@galeriaszkolen.pl
www.galeriaszkolen.pl

KARTE, ZGLOSZENIA
PROSIMY PRZESLAC:
Fax.: (12) 378-91-82
biuro@galeriaszkolen.pl

PROWADZACY

— szkoleniowiec, radca prawny (posiada rowniez wyzsze
wyksztatcenie ekonomiczne), obstuguje na biezaco spodtki oraz
jednostki budzetowe w szczegdlnosci w zakresie prawa pracy,
prawa handlowego, prawa umow, prawa zamowien publicznych,
reprezentujgc te podmioty rowniez przed sgdem. Wybitny
ekspert i specjalista z zakresu tematu.

PROGRAM SZKOLENIA :

1. Podstawy tworzenia, obowigzywania zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych.

o Definicja dziatalnosci socjalnej, rodzaje swiadczeh, wydatki nie
podlegajace finansowaniu z zf$s.

e Zasady tworzenia przez pracodawcow zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

e Pracodawcy ustawowo zobowigzani i
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

e Ustawowe mozliwosci rezygnacji z tworzenia zf$s lub ustalanie

dowolnej wysokosci odpisu na zf$s.

Ustawowe wskazniki odpisu na zf$s.

Rodzaje ustawowych zwiekszen funduszu.

Osoby uwzgledniane i nieuwzgledniane do naliczenia odpisu.

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych.

Zasady korzystania ze $wiadczen socjalnych — najczesciej

popetniane btedy przez pracodawcow.

e Status i uprawnienia zaktadowej komisji socjalnej.

dobrowolnie tworzacy

2. Requlamin socjalny-podstawowe btedy w jeqo tworzeniu

o Jak ,krok po kroku” sporzadzi¢ i wprowadzi¢ regulamin socjalny.

e Zaplanowanie wydatkéw z funduszu oraz nieprawidtowosci z tym
zwigzane.

¢ Problematyka ustalania sytuacji dochodowej do celéw socjalnych.

¢ Problematyka poszczegoélnych wydatkéw i najczesciej pojawiajgce
sie btedy.

e Administrowanie zf$s oraz zasady ponoszenia odpowiedzialnosci za
nieprzestrzeganie przepiséw ustawy o zf$s.

3.Kontrola wydatkowania srodkéw z Zakiadowego Funduszu
Swiadczen socjalnych

Organy uprawnione do dokonywania kontroli.

Przyczyny nasilenia kontroli u poszczegdlnych pracodawcow.
Najczesciej kontrolowane wydatki z zfss.

Uprawnienia pracodawcy w trakcie kontroli.

Procedury odwotawcze od decyzji organdw kontrolujgcych.

ZAPRASZAMY



4. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — aspekt podatkowy

e Zwolnienia w podatku dochodowym od oséb fizycznych swiadczeh
finansowanych z zfss-zmiany kwot wolnych od podatkéw.

o Podatkowe i sktadkowe skutki wyptaty swiadczen socjalnych dla
pracownikéw i emerytow.

o Odpisy jako koszty dziatalnosci pracodawcy.

¢ Inne szczegdlne koszty np. imprezy integracyjne, swieta branzowe.

5.Zakladowy Fundusz _Swiadczen _Socjalnych _—requlacje
szczegdlne

o Rozliczenie zfss w przypadku przejscia pracownikow do innych
pracodawcow, likwidacji i upadtosci pracodawcy.

¢ Korzystanie ze Swiadczen a ochrona danych osobowych.

¢ Rola pracodawcy i zwigzkéw zawodowych w tworzeniu funduszu
oraz wydatkowaniu $rodkéw zfss.

e Zasady i przypadki prowadzenia wspolnej dziatalnosci socjalne;j.

e Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych.

o Orzecznictwo dotyczace przepisbw o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

6. Odpowiedzi na pytania, konsultacje.

Powyzszy temat mozemy rowniez zrealizowac¢ w formie szkolenia zamknietego



