ul. Topolowa 2 32-005 Niepotomice

“Ga[eﬂa SZKO[en Z Kurséw tel. (12)378 91 80, (12)378 91 81, fax (12)378 91 82

NIP: 678-193-70-63, REGON: 368657108

PROMOCJA UPOMINEK DLA
DLA ZGLOSZEN DO KAZDEGO
07.02.2019 UCZESTNIKA

PRAWO PRACY w 2019r.

nowelizacje przepisdw, najnowsze stanowiska i interpretacje

TERMIN:

14 luty 2019 r.
godz. 10:00

MIEJSCE:

KRAKOW

HOTEL WYSPIANSKI
UL. Westerplatte 15

CENA: 450 PLN
PROMOCJA!!!

350 PLN + 23% VAT
DO 07.02.2019

Cena obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat

- przerwa kawowa,

- lunch

- upominek

- wyjasnienie watpliwosci

INFORMACJA:

Tel. (12) 378-91-80
Tel. (12) 378-91-81
biuro@galeriaszkolen.pl

www.galeriaszkolen.pl

KARTE ZGLOSZENIA
PROSIMY PRZESLAC:
Fax.: (12) 378-91-82
biuro@galeriaszkolen.pl

przepisow
PROWADZACY - inspektor pracy, byty pracownik

i rzecznik prasowy Panstwowej Inspekcji Pracy, trener wpisany
do Banku Wykfadowcéw Osrodka Szkolenia PIP we Wroctawiu,
biegly sadowy z zakresu czasu pracy i naliczania wynagrodzen,
wyktadowca prawa pracy z 15. letnim stazem w wielu osrodkach
szkoleniowych w kraju i zagranicg; autor wielu publikacji
naukowych z zakresu prawa pracy.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Nowa dokumentacja ze stosunku pracy i akta osobowe
pracownikéw, obowigzujace od 1 stycznia 2019r.

2. Nowa dokumentacja pracownicza wynikajaca z rozporzadzenia
MRPiPS z dnia 10.12.2018r, ktére wchodzi w zycie w dniu

3. Do kogo i w jakim zakresie stosujemy nowe przepisy.
4. Cztery czesci akt osobowych.

5. Zasady prowadzenia dokumentaciji
i nowozatrudnionych pracownikow.

dotychczas  zatrudnionych

6. Kiedy mozna, a kiedy trzeba dostosowac¢ dokumentacje pracowniczg do
nowych przepiséw.

7. Nowe dokumenty, ktére beda musialy znalez¢ si¢ w aktach
osobowych.

8. Termin 30 dni od ztozenia wniosku na wydanie pracownikowi kopii jego
dokumentacji pracownicze;.

9. Nowe zasady przechowywania akt osobowych pracownikéow,
wynikajagce z ustawy z dnia 10 stycznia 2018 roku, ktére wejda
w zycie 1 stycznia 2019 roku.

10. Elektronizacja akt osobowych pracownikéw.
11.Nowe okresy przechowywania akt osobowych.

12.Wydawanie akt osobowych pracownikéw i informowanie o terminie ich
zniszczenia.

13.Nowe zasady wyptaty wynagrodzenia na konto pracownika
i obowigzek informacyjny pracodawcy.

ZAPRASZAMY



14.Skrécenie okresu przechowywania akt osobowych pracownikéw
zatrudnionych od 1999 roku.

15.0bowigzek informacyjny w stosunku do pracownikow.

16.Nowe zasady wprowadzania monitoringu na terenie zaktadu pracy
oraz kontroli poczty elektronicznej.

17.Nowe zasady przeprowadzania szkolen okresowych z zakresu bhp
dla pracownikéw administracyjno-biurowych.

18. Zmiany w ustawie o zwigzkach zawodowych.
19.Nowe uprawnienia zwigzkéw zawodowych.
20.Nowe zasady wspétpracy pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi.

21.Wprowadzanie zmian w regulaminach w zaktadach pracy, w ktérych
dziatajg organizacje zwigzkowe.

22 Kontaktowanie sie pracodawcy ze wspétmatzonkiem pracownika
niezdolnego do pracy.

23.Zmiana stanowiska pracownicy powracajacej do pracy po
urlopach zwigzanych z rodzicielstwem.

24.Jak rozwigza¢ zawartg umowe o prace przed nawigzaniem stosunku
pracy?

25.Liczba godzin przy umowie zlecenie a ewidencja czasu pracy
pracownika. Réznice w dokumentowaniu.

26.Skutecznos$¢ wypowiedzenia ztozonego przez pracownice, ktéra po tym
fakcie dowiedziata sig, ze jest w cigzy.

27. Pytania i odpowiedzi.

ZAPRASZAMY



